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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.105
din30 august 2019
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
prin Complexul de Servicii Sociale nr.2 Zalau

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 12.282 din 21.08.2019 al presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 21942 din 19.08.2019 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Hotéirarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotéirarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a servciilor sociale cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile art. 173 alin. (2) lit.c) din coroborate cu cele ale art.182 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj prin Complexul de Servicii Sociale nr.2 Zaldu, conform anexelor nr. 1 - 8, care
fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu data prezentei, isi Inceteazd aplicabilitatea anexele nr.4.1. - 4.8. ale Hotdrarii Consiliul Judetean Silaj nr. 40 din
27 aprilie 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor
sociale furnizate de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteazd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. 4. Prezenta hotirare se comunicd la:

- Directia Juridicd si Administratie Locala;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotdrarea nr.105
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
*’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pirintii sii >>Casa de tip familial DUMBRAVA MINUNATA?”, Zaliu,

ART. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare *’Casa de tip familial Dumbrava
Minunata’’, din cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zaldu, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial >’Dumbrava Minunata’’, cod serviciu social 8790, definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate
juridica, cu sediul in localitatea Zaldu, str. Aleea Dealului, nr. 6, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
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Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat, in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si autorizat sa functioneze pe o perioada de cinci ani in baza Licentei de functionare seria LF nr. 0001682 eliberata la data
de 28.12.2016, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ’Casa de tip familial Dumbrava Minunata’’ consta in asigurarea de servicii personalizate, adecvate nevoilor
individuale ale fiecarui copil/tanar cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata determinata, ingrijire, recuperare si asistenta medicala, abilitare/
reabilitare, educatie, socializare si petrecerea timpului liber, suport emotional si consiliere psihologica, sprijin in vederea reintegrarii/integrarii
copilului in familia naturala, largita sau substitutiva, orientare scolara si profesionala, prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului).
Beneficiari ai serviciului social sunt copii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea protejarii intereselor
sale, nu poate fi lasat in grija acestora.

Serviciul se adreseaza copiilor/tinerilor cu dizabilitati dependenti care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice
sau mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, dependenta care este exacerbata de absenta relatiilor
sociale si a resurselor economice adecvate din partea familiei. Activitatile de baza desfasurate in cadrul serviciului sunt: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare/
socializare, scolarizare si sprijin educational.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial ’Dumbrava Minunata’’ functioneazad cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectie si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioar, Legea nr. 448/2006, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniulu, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale cu modificdrile si completarile ulterioare, H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial >’Dumbrava Minunata’’ este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.42 din 24.03.2005 si
functioneaza fara personalitate juridica in structura, conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 22 din 26.02.2016, in cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr. 2 Zaldu din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Dumbrava Minunata este organizat si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial Dumbrava Minunata sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de tip
familial catre comunitate;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitdtii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, iIn comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active aacestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- mentinerea Tmpreund a fratilor;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

- asigurarea unei ngrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd, pand la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsd sau
substitutiva;

- primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

- asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatdrii copilului;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

- colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial >’Dumbrava Minunata’ sunt:

a) copii / tineri cu dizabilitati aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copii / tineri care au probleme de sanatate si au fost incadrati in grad de handicap, cu dependentd de ingrijiri specializate, identificati cu
domiciliul/resedinta pe raza adminis-trativ-teritoriald a judetului Salaj.

(2) Conditiile de acces/admitere 1n cadrul serviciului social sunt:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

- Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

- actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

- copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie;

- planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
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pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

- fisa de evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);

- rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

- rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

- cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;

- ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;

- referat privind situatia copilului;

- dosarul medical al copilului care va contine fisa medicala completa cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti;

- certificatul de incadrare in grad de handicap;

- certificatul de orientare scolara si profesionala;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de
catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Instanta Judecatoreasca
la cererea DGASPC Salaj, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri.

Copiii din cadrul casei pot proveni din familia naturala, alte unitati de asistenta sociala, asistenta maternala sau din familia extinsa pentru care
planul individual de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriile de eligibilitate a copiilor beneficiari sunt urmétoarele:

- prezintd afectiuni (dizabilitdti) care necesitd ingrijire specializata;

- provin din familii in situatie de risc, fiind necesard separarea temporard sau definitivd a copilului de familie (locuinta improprie/lipsa
locuintd, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie monoparentald sau in care unul dintre pdrinti se afld In imposibilitatea de a-si exercita
drepturile périntesti, climat socio-afectiv si educational viciat: dezinteres fata de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti decedati, etc.);

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul casei exista un registru, unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si transferul
la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/responsabilul
de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

- monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

- reactualizarea documentelor din dosar;

- colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical, cu privire la progresele copilului pe
care le anexeaza la dosar;

- confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa de Tribunalul
Salaj, in urmatoarele situatii:

- obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de alte servicii;

- parintii solicita reintegrarea copilului in familia naturala si sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament la familia extinsa cu
indeplinirea conditiilor necesare;

- serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o alta institutie;

- decesul beneficiarului;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Casa de tip familial Dumbrava Minunata’’ au urmadtoarele drepturi:

- sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care
li se aplicd in functie de gradul de maturitate si dizabilitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

- sd li se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd i se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

- sa beneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie, cat
si de unitatea de invatament;

- sa mentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

- respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

- sa depuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de gradul sau de maturitate sau deficienta;

- sa beneficieze de servicii medicale/stomatologice si recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel de
trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In ’’Casa de tip familial Dumbrava Minunata’ au urmdtoarele obligatii in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

- sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd cunoascd si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii, in functie de gradul
lor de deficienta;

- sd se implice activ la toate activitatile desfasurate in cadrul casei, care 1l privesc;

- sd respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;

- sd nu foloseasca un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;

- sd pdstreze si sd Intretind dotdrile unitétii;

- sd respecte programul de liniste si regulile comunitdtii in care trdieste;

- sd nu pardsesca unitatea fara bilet de voie emis de personalul de serviciu si sa se intoarcd la ora stabilitd;

- sd nu lipseascd de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine Intemeiat;

- sd cunoasca si sa respecte in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PIS si NTS.
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- sd Intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de gradul de dizabilitate si maturitate.
ART. 7 Activitdti si functii
Principalele functii ale serviciului social »’Casa de tip familial Dumbrava Minunata’ sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiard;
- gdzduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;
- Ingrijire personald individualizatd;
- asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de dizabilitate si maturitate;
- dezvoltare abilitdti de viatd independentd, activitati de terapie ocupationala;
- consiliere psihosociald si suport emotional;
- supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
- reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masa, asistentd medicald;
- insertie/reinsertie sociald;
- consiliere si informare;
- orientare scolara si vocationala;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmdtoarelor activitati:
- colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;
- elaborarea rapoartelor de activitate ( activitati de consiliere individuala si de grup );
- participarea la activitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea si
a comunitatii;
- organizarea de petreceri in cadrul casei cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8 martie;
- promovarea serviciilor oferite prin diferite modalitdti (pliante, materiale informative,etc).
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
- campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;
- sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
- consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;
- spectacole aniversare;
facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (P.I.P., P.I.S., raport trimestrial, note de relatie,
rapoarte de consiliere etc.);
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- monitorizare acordarii serviciilor;
- planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;
- protectia copilului impotriva abuzurilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:
- instruirea personalului n vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;
- elaborarea documentelor financiar contabile;
- intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;
- Intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
- propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;
- asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;
asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014
si alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare;
- asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.
ART. 8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ’Casa de tip familial Dumbrava Minunata’’ functioneazd cu un numdr de 23 persoane/10.375 norme, conf.organigramei
aprobate prin Hotararea Consiliului judetean Salaj nr.51/31 mai 2019. din care:
a) personal de conducere;
- sef centru/complex ( care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zaldu
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar;
- 8 persoane care ocupd un numdr de 8 posturi cu norma intreagd (1 educator cu studii superioare, 2 pedagog/educator cu studii medii, 5
infirmiere),
- 6 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de norma ( medic, 2 asistenti medicali, 1 psiholog, 1 asistent social, 1
instructor de ergoterapie),
c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator,
casier magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)
(2) Raportul angajat(norma)/beneficiar este de 1,3/1 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de 80 % din totalul posturilor.
(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul
complexului.
(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.
ART. 9Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
- seful centru/complex
(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni
de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.
- cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.
- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;
- propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
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cresterea performantelor profesionale.;

- nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar
si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.

- organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activitdti pentru
promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,

- organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

- colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

- participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

- semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de personal;

- ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incdlciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

- organizeaza si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, precum si 1n justitie in limita competentei;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

- asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

- asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de tip familial Dumbrava Minunata este:

- psiholog (263401);

- asistent social (263501);

- pedagog social/educator (341202)

- instructor- educator (263508);

- asistent medical generalist (325901);

- medic de medicind de familie (221108);

- infirmiera (532103);

- instructor ergoterapie (223003)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

1. aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

2. stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

3. participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

4. stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu echipa
de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

5. colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
si realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

6. promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si
organizeaza intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

7. stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

8. stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

9. realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui program
de interventie psihologica personalizata.

10. investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

11. indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

12. contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

13. realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

14. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

15. indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- investigheazd si efectueaza rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;

- instrumenteazd dosarele copiilor si propune mdsuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;

- efectueazd vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;

- oferd consiliere de specialitate familiilor In care urmeazi s se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

- intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa in altd institutie, In functie de varsta, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, In
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de la D.G.A.S. P.C;
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- acordd consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrérii in familie si a integrarii lor profesionale;
- monitorizeazd cazurile de revenire in familie, In conformitate cu legea;
- tine evidenta reevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti in casa;
- raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,
- intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,
- realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.
- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se va realiza ingrijirea/recuperare.
- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.
- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta
sociala pe baza evaluarii nevoilor;
- organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.
- promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in
diferite institutii publice.
- actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.
- foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;
- organizeazd impreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitdti cu caracter cultural-artistic, sportiv;
- face demersurile necesare la evidenta populatiei pentru intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;
- pregédteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin
urmdrirea proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;
- se afld permanent la dispozitia copilului ca o persoana de referintd care incearcd sd gdseascd raspuns intrebarilor acestuia despre lume,
viata, familie, societate;
- 1l ajutd pe copil sd pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largitd;
- supervizeaza Intdlnirile dintre périnti - copii in spatiile special amenajate n cadrul casei, Intocmeste la sfarsitul Intalnirii un referat de
situatie privind comportamentul copilului;
- consemneazd vizitele pdrintilor sau orice relatie cu rudele si familia ldrgitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);
- colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,
participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;
- colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiho-log, educator) pentru corectarea tulburarilor
de comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;
- colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara si
profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale
- colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap;
- colaboreaza cu AJ.P.LS. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca bene-ficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti cuvenite;
- raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;
- respecta codul deontologic;
- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;
- asigurd respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, 1n legdturd cu viata si activitatea lor din
cadrul casei, din institutia scolard, din familie si din comunitate.
- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.
c¢) Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
- intocmeste dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice si
intercurente, tratamentul prescris, vaccinarile si orice alte date care au legatura cu evolutia
starii de sanatate a copilului si raspunde de pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil
conform standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;
- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea
comprehensiva.
- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.
- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite
sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;
- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,
- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric, tinand cont de varsta,
nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.
- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase, principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.
- instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu
privirea la instruirea pe diferite teme de sanatate.
- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor
in registru de tratament;
- mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP 1n vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau
extinderii unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;
- aplica si respecta normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;
- efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;
- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ
- participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat Tmpreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului
(planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);
- efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor,
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);
- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
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relatia cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

- participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);

- se ocupa de programarea copiilor pentru consultatie;

- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

- efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta
a acestora la laborator;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de
pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

- promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, re-gim de viata, automedicatia, importanta
respectarii graficului de control);

- depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

- efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta *’ Drepturile pacientului > conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004);

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
seful ierarhic superior;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

- consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tra-tamentele necesare sau identifica necesitatea spitalizarii

- raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si In limitele competentei profesionale;

- asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial, pregitirea
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale In vederea examindrii sau administrarii tratamentului medical si integrarea acestora in societate

- participa la elaborarea, implementarea, coordonarea si reevaluarea planului de servicii per-sonalizat (PIP) si a programelor de interventie
specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire, inclusiv
de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respecta *’ Drepturile pacientului > conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- isi actualizeazd asigurarea de malpraxis;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;

- isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continud;

- respectd codul de etica al medicului;

- respectd si apdra drepturile pacientului;

- respectd regulamentul de ordine interioara.

- respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfdsoard activitdti de educatie pentru sanitate in baza obiectivelor prevdzute in P.LS.- urile pentru sidndtate impreuna cu asistentul medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- uri, tindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd in mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularitatile de varstd ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfasoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

insoteste copiii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital in care asistentul

medical recomandi;

- il ajutd pe copil sd pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. pentru mentinerea legéturilor cu familia;

informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate

de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregédteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascda mdsurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice In caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.
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-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfasoard activitdti de educatie pentru sanatate in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- uriletindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd In mod direct copiii In mentinerea curdteniei spatiului de locuit, n functie de particularititile de varsta ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- Tnsoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital 1n care
asistentul medical recomanda;

- 1l ajutd pe copil sa pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau ldrgitd respectand prevederile P.I.S. de mentinere a legdturilor cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a parintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregdteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeazd copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutiera;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.

- intocmeste programul de adaptare a copilului in institutie, care se va regdsi In dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de
intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;

- intocmeste lista zilnicd de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de
alimente, materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;

- intocmeste programul anual al activititilor educative ,raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anuald;

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

- respecta dispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale In ceea cepriveste tratamentul, Ingrijirea copiilor si urmdreste clipd de
clipa starea de sanatate si comportamentul copiilor;

- aduce la cunostinta cadrelor medicale modificarea survenita in starea de sdndtate a copiilor;

- in colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati In dificultate;

- comunica cu copiii in vederea dezvoltdrii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico
gestual, verbal);

- dezvolta copiilor deprinderi motrice;

- respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;

- isi perfectioneaza stilului de muncd, respectand interesul superior al copilului si creearea unui ambient placut in cadrul CTF;

- manifesta: interes, competentd, profesionalism, responsabilitate, calitdti afective, deprinderi practice si intelectuale;

- respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;

- respecta regimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;

- previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucdriilor adecvate varstei;

- dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);

- respecta normele impuse de regulamentul de organizare si functionare;

- efectueaza zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor,
efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din
cadrul CTF,;

- raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor
alimentare, respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;

- insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;

- anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);

- in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

- cunoaste si respecta drepturile copilului;

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;



- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta norme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):

- face propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

- in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.

- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitdti artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o buna pregatire tehnicd pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitdtile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;

- sd stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;

- sa stie sa dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregdtirea sa profesionald;

- sd nu caute sa-si impund punctul de vedere 1n alegerea unei activitdti si nici tehnica de lucru atunci cand este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

-sa aiba mult tact 1n stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;

- pdstreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncd;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdazute In Legea nr. 272/2004.

- poate fi implicat in activitdti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are In program;

- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11 Personalul economic-administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

- intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

- colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile
solicitate de acestea;

- pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

- urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

- respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru creditele angajate;

- efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare
conform graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

- intocmeste si urmdreste Tncadrarea strictd 1n creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare In vigoare;

- intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

- intocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

- prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

- organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila;

- intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective
de prezenta, centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate actele necesare ridicarii Incasdrilor si pldtilor in numerar (referat ,dispozitia de platd, Incasare cdtre casierie) si prin
virament, prin conturi bancare (ordine de platd);

- urmdreste, evidentiazd in contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor in consum, certifici legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate
corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea
procedurilor operationale in domeniul economic
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Atributiile referentului-contabil:

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

- intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

- intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

- efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale, urmarind centralizatoarele acestora.

- receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

- intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

- colaboreaza cu biroul, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte servicii
daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, Insotite de documente justificative,;

- participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

- colaboreazd cu conducerea unitdtii in scopul Tnzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

- Indrumd si controleazd activitatea personalului de Ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

- intocmeste listele de alimente in functie de numarul de copii prezenti 1n casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

- 1n urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, Intocmeste meniul saptimanal si 1l
afiseaza la loc vizibil;

- preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneazd gestiunea de alimente 1n
functie de meniul stabilit;

- mentine o evidentd corectd si gestioneazd bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, ingijindu-se de
incredintarea lor pe subinventare personalului care le administreazd si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

- controleazd calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasa a alimentelor, preintampinrea risipei si sustragerii;

- face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

- se Ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sdnatatii personalului care vine in contact cu alimentele;

- aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile apdrute si ia masuri de remediere a acestora;

- asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicita
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

- intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

- se ingrijeste de buna pdstrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;

- primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;

- participad la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;

- rdspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;

- raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;

- organizeazd bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;

- se consultd permanent cu conducerea unitdtii, cu contabilul si administratorul 1n legdturd cu necesarul de echipament si materiale de Intretinere;

- raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

- primeste si eliberazd materiale si alimente ce le pédstreaza in magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sd asigure integritatea lor
conform legislatiei In vigoare;

- primeste, pastreazad si elibereaza bunurile aflate @n unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afld;

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna
cu documentele de casa.

- respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,

evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

- respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

- verifica daca bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise in documentele justificative, atat cantitativcat si calitativ;

- la primirea bunurilor controleaza dacd acestea corespund datelor inscrise in actele Insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor;

- elibereaza bunuri din gestiunea sa n cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

- previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor incredintate;
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- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate
Atributiile conducatorului auto sunt:
- asigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zaldu, a personalului de insotire dar si a materialelor
si obiectelor supuse;
- respecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zaldu;
- identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;
- conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;
- completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;
- inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra
sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;
- pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;
- asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;
- respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 km echivalenti;
- efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;
- cunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;
- cunoaste n permanentd starea tehnica a mijlocului de transport;
- intretinerea n stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constatd defectiuni tehnice se remediaza personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;
- dupa terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;
- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unitétii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului
sau administratorului.
- respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;
- urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;
- asigura confidentialitatea informatiei;
- va respecta cu strictete timpul de muncd, conform planificdrii calendaristice astfel incat timpul de muncé sa fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- va lua toate madsurile corespunzdtoare de prevenire a accidentelor;
- va comunica conducerii CSS nr.2 Zaldu orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.
- intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate
Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:
- asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;
- in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;
- raspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneazd;
- colaboreazd cu intreg personalul unitatii in scopul procurarii, repararii si confectionarii din timp a necesarului de Tmbracaminte,
lenjerie,etc;
- respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de munci;
- respecta timpul de muncd, conform planificdrii calendaristice astfel incat sa fie folosit in intregime pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate
Atributiile muncitorului de intretinere sunt:
- efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare,
- raspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare
a diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;
- in timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada , de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun
in pericol deplasarea persoanelor;
- propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.
- repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;
- se implica In activitati de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunitatirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi, a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).
- efectueaza lucrdri de vopsit si zugravit, In centru si la casele de tip familial;
- repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionala;
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,
- raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are
in gestiune;
- intretine in buna stare baza materiald existentd si raspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unititii in sectorul in care isi
desfasoard activitatea;
- dovedeste corectitudine si punctualitate Tn executarea atributiilor;
- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI.
ART. 12 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial >’Dumbrava Minunata’’ are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;
c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.
ART. 13 Dispozitii finale
(1) Casa de tip familial *’Dumbrava Minunata’> 1isi desfdsoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de etica si a Manualului
de proceduri.
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(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi nsusit de cdtre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civild.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial *’Dumbrava Minunata’’, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sd cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tini cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia:

- sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, sa respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa rdspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilorin vigoare.

- sd nu pretinda si sa nu primeascd nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazi sd o presteze.

- raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul carora isi desfdsoard activitatea, astfel Incéat sa nu
aducd prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de transport si alte mijloace;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considerd un pericol pentru securitatea si sandtatea
lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sd asigure un mediu si conditii de muncd sigure si fard riscuri de accidentare si nbolndvire profesionald;

- personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

- va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sa actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului
si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

- 1si desfdsoara activitatea In conformitate cu pregdtirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

- va fi implicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

- sd urmareascd respectarea drepturilor copilului in institutie si sd solicite imbundtétirea activitdtii dacd observa Incalcdri ale acestor drepturi;

- asigurd confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;

- se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

- participd la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;

- raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzétor a sarcinilor de serviciu;

- executd orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- in timpul programului de lucru sd respecte sarcinile din fisa postului, s nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decét in caz
de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevdzute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sd péstreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdnadtatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale In vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj, cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmitoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cat si specialistii implicati In implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, 1n situatia cand acestia au discernamantul necesar, cat
si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Anexa nr.2
la Hotdrdrea nr.105
din 30 august 2019
REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ’’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sii ’Casa de tip familial FLOARE DE COLT”’ Zaliu

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare ’Casa de tip familial FLOARE DE COLT”’, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zaldu, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ”’FLOARE DE COLT”’, cod serviciu social 8790, definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate
juridica, cu sediul in localitatea Zaldu, str. Gheorghe Doja, nr. 186, Jud. Salaj infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.
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Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si autorizat sa functioneze pe o perioada de cinci ani in baza Licentei de functionare Seria LF, Nr. 0001683, eliberata la data
de 28.11.2016 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social *’Casa de tip familial FLOARE DE COLT’’ consta in asigurarea de servicii personalizate, adecvate nevoilor
individuale ale fiecarui copil/tanar cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata determinata, ingrijire, recuperare si asistenta medicala, abilitare/
reabilitare, educatie, socializare si petrecerea timpului liber, suport emotional si consiliere psihologica, sprijin in vederea reintegrarii/integrarii
copilului in familia naturala, largita sau substitutiva, orientare scolara si profesionala, prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului).
Beneficiari ai serviciului social sunt copii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea protejarii intereselor
sale, nu poate fi lasat in grija acestora.

Serviciul se adreseaza copiilor/tinerilor cu dizabilitati dependenti care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice
sau mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, dependenta care este exacerbata de absenta relatiilor
sociale si a resurselor economice adecvate din partea familiei. Activitatile de baza desfasurate in cadrul serviciului sunt: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare/
socializare, scolarizare si sprijin educational.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial ’FLOARE DE COLT’’ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 peivind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd cu modificdrile
si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale cu modificariel si completdrile ulterioare si a H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial ’FLOARE DE COLT"’ este infiintat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Salaj nr.42 din 24.03.2005
si functioneazd fara personalitate juridica in structura, confor Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr 22 din 26.02.2016, in cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr. 2 Zaldu din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial FLOARE DE COLT este organizat si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial FLOARE DE COLT sunt urmaitoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

- asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de tip
familial catre comunitate;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitdtii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, iIn comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active aacestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- mentinerea Tmpreund a fratilor;

- promovarea unui model familial de Tngrijire a copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd, pand la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsd sau substitutiva;

- primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

- colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6.Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial ’FLOARE DE COLT”’ sunt:

d) copii / tineri cu dizabilitati aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

e) copii / tineri care au probleme de sanatate si au fost incadrati in grad de handicap, cu dependentd de Ingrijiri specializate, identificati cu
domiciliul/resedinta pe raza adminis-trativ-teritoriald a judetului Salaj.

(2) Conditiile de acces/admitere n cadrul serviciului social sunt:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

- Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

- actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

- copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie;

planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

- fisa de evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);
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- rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

- rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

- cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;

- ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;

- referat privind situatia copilului;

- dosarul medical al copilului care va contine fisa medicala completa cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti;

- certificatul de incadrare in grad de handicap;

- certificatul de orientare scolara si profesionala;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de
catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Instanta Judecatoreasca
la cererea DGASPC Salaj, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri.

Copiii din cadrul casei pot proveni din familia naturala, alte unitati de asistenta sociala, asistenta maternala sau din familia extinsa pentru care
planul individual de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriile de eligibilitate a copiilor beneficiari sunt urmatoarele:

- prezintd afectiuni (dizabilitdti) care necesitd ingrijire specializata;

- provin din familii in situatie de risc, fiind necesard separarea temporard sau definitivd a copilului de familie (locuintd improprie/lipsa
locuintd, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie monoparentald sau in care unul dintre pdrinti se afld In imposibilitatea de a-si exercita
drepturile périntesti, climat socio-afectiv si educational viciat: dezinteres fata de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti decedati, etc.);

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul casei exista un registru, unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si transferul
la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/responsabilul
de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

- monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

- reactualizarea documentelor din dosar;

- colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical, cu privire la progresele copilului pe
care le anexeaza la dosar;

- confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa de Tribunalul
Salaj, in urmatoarele situatii:

- obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de alte servicii;

- parintii solicita reintegrarea copilului in familia naturala si sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament la familia extinsa cu
indeplinirea conditiilor necesare;

- serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o alta institutie;

- decesul beneficiarului;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial FLOARE DE COLT”’ au urmdtoarele drepturi:

- sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care
li se aplicd in functie de gradul de maturitate si dizabilitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

- sd li se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd i se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

- sa beneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie, cat
si de unitatea de invatament;

- sa mentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

- respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

- sa depuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de gradul sau de maturitate sau deficienta;

- sa beneficieze de servicii medicale/stomatologice si recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel de
trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Casa de tip familial FLOARE DE COLT’’ au urmétoarele obligatii in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

- sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd cunoascd si sa respecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii, in functie de gradul
lor de deficienta;
se implice activ la toate activitdtile desfasurate in cadrul casei, care 1l privesc;
respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
nu foloseascd un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;
pastreze si sa ntretind dotdrile unitatii;
respecte programul de liniste si regulile comunitatii In care trdieste;
nu parasescd unitatea fard bilet de voie emis de personalul de serviciu si sd se Intoarcd la ora stabilita;
nu lipseascd de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine intemeiat;
cunoascd si sd respecte n functie de capacitatea lor de intelegere, normele PIS si NTS.
intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de gradul de dizabilitate si maturitate.

ART. 7. Activitati si functii
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Principalele functii ale serviciului social *’Casa de tip familial FLOARE DE COLT’’ sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiard;
- gdzduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;
- ingrijire personald individualizata;
- asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de dizabilitate si maturitate;
- dezvoltare abilitdti de viatd independentd, activitati de terapie ocupationala;
- consiliere psihosociald si suport emotional;
- supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
- reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masa, asistentd medicald;
- insertie/reinsertie sociald;
- consiliere si informare;
- orientare scolara si vocationald;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:
- colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;
- elaborarea rapoartelor de activitate ( activitati de consiliere individuala si de grup );
- participarea la activitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea si a comunitatii;
- organizarea de petreceri in cadrul casei cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8 martie;
- promovarea serviciilor oferite prin diferite modalitdti (pliante, materiale informative,etc).
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
- campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;
- sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
- consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;
- spectacole aniversare;
facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (P.I.P., P.I.S., raport trimestrial, note de relatie,
rapoarte de consiliere etc.);
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- monitorizare acordarii serviciilor;
- planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;
- protectia copilului impotriva abuzurilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:
- instruirea personalului In vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;
- elaborarea documentelor financiar contabile;
- intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;
- intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
- propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;
- asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;
asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014
si alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare;
- asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.
ART. 8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ’Casa de tip familial FLOARE DE COLT”’ functioneazd cu un numar de 22 persoane / 9.375 norme, conf.organigramei
aprobate prin Hotararea Consiliului judetean Salaj nr.51/31 mai 2019 incadrate astfel:
a) personal de conducere;
- sef centru/complex ( care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zaldu
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar;
- 7 persoane care ocupd un numdr de 7 posturi cu norma intreagd (1 educator cu studii superioare, 2 pedagog/educator cu studii medii, 4 infirmiere),
- 6 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de norméd (instructor ergoterapie, medic, 2 asistenti medicali, 1 psiholog,
1 asistent social),
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator,
casier magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie,
2 muncitori calificati intretinere).
(2) Raportul angajat(norma)/beneficiar este de 1/1 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de minim 80 % din totalul posturilor.
(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul complexului
(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.
ART. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
- seful de centru/complex
(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni
de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.
- cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.
- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;
- propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
cresterea performantelor profesionale.;
- nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar
si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.
- organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activitdti pentru
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promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,

- organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

- colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

- participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

- semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incélciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

- organizeaza si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, precum si 1n justitie in limita competentei;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

- asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

- asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de nvdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de tip familial Dumbrava Minunata este:

- psiholog (263401);

- asistent social (263501);

- pedagog social/educator (341202)

- instructor- educator (263508);

- asistent medical generalist (325901);

- medic de medicind de familie (221108);

- infirmierd (532103);

instructor ergoterapie (223003)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a)Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

16. aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

17. stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

18.  participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

19. stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu
echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

20. colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
si realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

21. promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si
organizeaza intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

22. stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

23. stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

24. realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui program
de interventie psihologica personalizata.

25. investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

26. indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

27. contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

28. realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

29. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

30. indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- investigheazd si efectueaza rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;

- instrumenteazd dosarele copiilor si propune mdsuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;

- efectueazd vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;

- oferd consiliere de specialitate familiilor In care urmeaza sd se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa 1n altd institutie, in functie de varsta, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, in
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de la D.G.A.S. P.C;

- acordd consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrérii in familie si a integrarii lor profesionale;

- monitorizeazd cazurile de revenire in familie, In conformitate cu legea;

- tine evidenta reevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti in casa;

- raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,
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- intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,
- realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.
- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se va realiza ingrijirea/recuperare.
- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.
- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta
sociala pe baza evaluarii nevoilor;
- organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.
- promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in
diferite institutii publice.
- actioneaza cu onestitate si responsabilitate In concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.
- foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;
- organizeazd impreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitdti cu caracter cultural-artistic, sportiv;
- face demersurile necesare la evidenta populatiei pentru intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;
- pregédteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin
urmdrirea proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;
- se afld permanent la dispozitia copilului ca o persoana de referintd care incearca sd gdseascd raspuns intrebarilor acestuia despre lume,
viata, familie, societate;
- il ajutd pe copil sd pistreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largita;
- supervizeaza Intdlnirile dintre pdrinti - copii in spatiile special amenajate in cadrul casei, Intocmeste la sfarsitul Intalnirii un referat de
situatie privind comportamentul copilului;
- consemneazd vizitele pdrintilor sau orice relatie cu rudele si familia ldrgitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);
- colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,
participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;
- colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiho-log, educator) pentru corectarea tulburarilor
de comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;
- colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara si
profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale
- colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap;
- colaboreaza cu AJ.P.LS. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca bene-ficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti cuvenite;
- raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;
- respectd codul deontologic;
- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;
- asigurd respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, in legaturd cu viata si activitatea lor din
cadrul casei, din institutia scolard, din familie si din comunitate.
- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.
f)  Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
- intocmeste dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice si intercurente, tratamentul prescris, vaccinarile
si orice alte date care au legatura cu evolutia starii de sanatate a copilului si raspunde de pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil
conform standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;
- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea comprehensiva.
- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.
- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite
sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;
- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,
- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric, tinand cont de varsta,
nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.
- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase, principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.
- instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu
privirea la instruirea pe diferite teme de sanatate.
- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor
in registru de tratament;
- mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP 1n vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau
extinderii unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;
- aplica si respecta normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;
- efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;
- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ;
- participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat Tmpreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului
(planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);
- efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor,
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);
- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
relatia cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;
- participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);
- se ocupa de programarea copiilor pentru consultatie;
- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
- efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta
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a acestora la laborator;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de
pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

- promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, re-gim de viata, automedicatia, importanta
respectarii graficului de control);

- depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

- efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta *’ Drepturile pacientului ** conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS
1753/2004);

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
seful ierarhic superior;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

- consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tra-tamentele necesare sau identifica necesitatea
spitalizarii

- raspunde de actele pe care le Intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si In limitele competentei profesionale;

- asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial, pregdtirea
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale In vederea examindrii sau administrarii tratamentului medical si integrarea acestora in societate

- participa la elaborarea, implementarea, coordonarea si reevaluarea planului de servicii per-sonalizat (PIP) si a programelor de interventie
specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire, inclusiv
de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respecta *’ Drepturile pacientului *’ conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- 1si actualizeazd asigurarea de malpraxis;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;

- isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continui;

- respectd codul de eticd al medicului;

- respectd si apdrd drepturile pacientului;

- respectd regulamentul de ordine interioard.

- respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfasoard activitdti de educatie pentru sdndtate in baza obiectivelor prevdazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul
medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.L.S.- uri, tindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd Tn mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularititile de varsta ale acestuia si gradul de
dizabilitate;

- desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- nsoteste copiii la cabinetul medical n astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital In care asistentul
medical recomanda;

- 1l ajuta pe copil sd pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largita respectand prevederile P.I.S. pentru mentinerea legéturilor
cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregdteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptdmanal sau ori de cite ori este nevoie, cu unitatea de invitdmant pe care o frecventeazd copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneazi acest lucru in Fisa de monitorizare a stirii de sidnitate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizicd a copiilor si sesizeaza asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;
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- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfdsoard activitdti de educatie pentru sdndtate In baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile pentru sandtate impreuna cu asistentul medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- uriletindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd in mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularitatile de varstd ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfasoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- insoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital in care
asistentul medical recomanda;

- il ajutd pe copil sd pastreze si sd initieze legaturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. de mentinere a legéturilor cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregiteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascd mdsurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice In caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.

- intocmeste programul de adaptare a copilului in institutie, care se va regdsi In dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de
intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;

- intocmeste lista zilnicd de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de
alimente, materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;

- intocmeste programul anual al activititilor educative ,raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anuald;

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

- respecta dispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale In ceea cepriveste tratamentul, Ingrijirea copiilor si urmdreste clipd de
clipa starea de sanatate si comportamentul copiilor;

- aduce la cunostinta cadrelor medicale modificarea survenitd in starea de sandtate a copiilor;

- in colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati in dificultate;

- comunica cu copiii in vederea dezvoltarii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico gestual, verbal);

- dezvolta copiilor deprinderi motrice;

- respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;

- isi perfectioneaza stilului de muncad, respectand interesul superior al copilului si creearea unui ambient placut in cadrul CTF;

- manifesta: interes, competentd, profesionalism, responsabilitate, calitdti afective, deprinderi practice si intelectuale;

- respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;

- respecta regimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;

- previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucdriilor adecvate varstei;

- dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);

- respecta normele impuse de regulamentul de organizare si functionare;

- efectueaza zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor, efectueaza
igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din cadrul CTF;

- raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor
alimentare, respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;

- insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;

- anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);

- in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

- cunoaste si respecta drepturile copilului;

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
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relatia cu copiii;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta norme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):

- face propuneri de Tmbundtdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

- in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.

- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitdti artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o bunad pregitire tehnica pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitdtile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;

- sa stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;

- sa stie sd dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregatirea sa profesionald;

- sd nu caute sd-si impund punctul de vedere In alegerea unei activitdti si nici tehnica de lucru atunci cind este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

-sa aiba mult tact In stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncd;

- respectd si promoveazad drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004.

- poate fi implicat 1n activitdti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are in program;

- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11.Personalul economic-administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

- intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

- colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile
solicitate de acestea;

- pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

- urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

- respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru
creditele angajate;

- efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare
conform graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

- intocmeste si urmdreste Tncadrarea strictd 1n creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare n vigoare;

- intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

- Tntocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

- prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

- organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;

- intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective
de prezenta, centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate actele necesare ridicarii Incasdrilor si pldtilor In numerar (referat ,dispozitia de platd, incasare cdtre casierie) si prin
virament, prin conturi bancare (ordine de platd);

- urmareste, evidentiazd n contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor In consum, certificad legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate
corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic
Atributiile referentului-contabil:
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- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

- intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

- intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

- efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale, urmarind centralizatoarele acestora.

- receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

- intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

- colaboreaza cu biroul, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte servicii
daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, nsotite de documente justificative,;

- participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

- colaboreazd cu conducerea unitdtii in scopul inzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

- indruma si controleaza activitatea personalului de ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

- intocmeste listele de alimente 1n functie de numérul de copii prezenti in casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

- in urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, Intocmeste meniul sdptdmanal si il
afiseaza la loc vizibil;

- preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneazd gestiunea de alimente 1n
functie de meniul stabilit;

- mentine o evidentd corectd si gestioneazd bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, ingijindu-se de
incredintarea lor pe subinventare personalului care le administreazd si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

- controleaza calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasd a alimentelor, preintampinrea risipei si sustragerii;

- face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

- se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sdnatatii personalului care vine in contact cu alimentele;

- aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile aparute si ia masuri de remediere a acestora;

- asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicitd
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

- intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste
respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor
operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

- se ingrijeste de buna pdstrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;

- primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;

- participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;

- rdspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;

- raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;

- organizeaza bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;

- se consultd permanent cu conducerea unitatii, cu contabilul si administratorul in legdturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;

- raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

- primeste si eliberazd materiale si alimente ce le pédstreaza in magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sd asigure integritatea lor
conform legislatiei In vigoare;

- primeste, pastreazad si elibereaza bunurile aflate @n unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afld;

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna
cu documentele de casa.

- respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

- are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

- respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

- verifica dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise in documentele justificative, atat cantitativcat si calitativ;

- la primirea bunurilor controleaza daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si calitativa
a bunurilor;

- elibereaza bunuri din gestiunea sa in cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

- previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor ncredintate;
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- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate
Atributiile conducatorului auto sunt:
- asigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zaldu, a personalului de insotire dar si a materialelor
si obiectelor supuse;
- respecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zaldu;
- identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;
- conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;
- completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;
- inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra
sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;
- pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;
- asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;
- respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 km echivalenti;
- efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;
- cunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;
- cunoaste 1n permanentd starea tehnica a mijlocului de transport;
- intretinerea in stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constatd defectiuni tehnice se remediaza personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;
- dupa terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;
- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unitatii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului
sau administratorului.
- respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;
- urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;
- asigura confidentialitatea informatiei;
va respecta cu strictete timpul de muncd, conform planificérii calendaristice astfel incat timpul de muncé sa fie folosit in intregime pentru
mdeplmlrea sarcinilor de serviciu;
- va lua toate madsurile corespunzadtoare de prevenire a accidentelor;
- va comunica conducerii CSS nr.2 Zaldu orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.
- Tntocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate
Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:
- asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;
- in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;
- raspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneaza;
- colaboreaza cu intreg personalul unitatii In scopul procurdrii, repararii si confectionarii din timp a necesarului de imbracaminte, lenjerie, etc;
- respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de muncd;
- respecta timpul de munca, conform planificdrii calendaristice astfel incat sa fie folosit in intregime pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate
Atributiile muncitorului de intretinere sunt:
- efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare,
- raspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare
a diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;
- in timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada , de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun
in pericol deplasarea persoanelor;
- propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.
- repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;
- se implica In activitati de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunatatirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi, a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).
- efectueazd lucrdri de vopsit si zugrdvit, in centru si la casele de tip familial;
- repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionald;
- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,
- raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are in gestiune;
intretine in buna stare baza materiald existentd si raspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unitdtii Tn sectorul in care isi
desfasoard activitatea;
- dovedeste corectitudine si punctualitate Tn executarea atributiilor;
- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI.
ART. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial ’FLOARE DE COLT’’ are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;
c¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.
ART. 13 Dispozitii finale
(1) Casa de tip familial ’FLOARE DE COLT’’ fisi desfdsoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de etica si a Manualului
de proceduri.
(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi nsusit de cdtre fiecare salariat.
(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civild.
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(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial *’FLOARE DE COLT’’, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sd cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tini cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia:

- sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, sa respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa rdspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilorin vigoare.

- sd nu pretinda si sa nu primeascd nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazi sd o presteze.

- rdspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul cérora isi desfdsoard activitatea, astfel incat sd nu aduca
prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de transport si alte mijloace;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considerd un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sd asigure un mediu si conditii de muncd sigure si fard riscuri de accidentare si nbolndvire profesionald;

- personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

- va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sd actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului
si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

- isi desfdsoara activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

va fi implicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

- sd urmareascd respectarea drepturilor copilului in institutie si sd solicite imbundtétirea activitdtii dacd observa Incalcéri ale acestor drepturi;

- asigurd confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;

- se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

- participd la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;

- raspunde penal, material si disciplinar pentru Indeplinirea in mod necorespunzdtor a sarcinilor de serviciu;

- executd orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- In timpul programului de lucru si respecte sarcinile din fisa postului, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sa péstreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sidnatatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale In vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Salaj, cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Salaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urméatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cét si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa 1n scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, in situatia cand acestia au discernamantul necesar, cat
si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Anexanr.3
la Hotdrdrea nr.105
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ’’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sdi’’, >’Casa de tip familial LICURICI”’ Zalau,

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare ’Casa de tip familial Licurici’’, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zalau, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial *’Licurici’’, cod serviciu social 8790, definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate juridica,
cu sediul in localitatea Zalau, str. Sarmas, nr. 44/A, Jud. Salaj infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani, in baza Licentei de functionare seria LF, nr. 0001686 eliberata la data de
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28.11.2016, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ’Casa de tip familial Licurici’’consta in asigurarea de servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecarui
copil/tanar cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata determinata, ingrijire , recuperare si asistenta medicala, abilitare/reabilitare, educatie ,
socializare si petrecerea timpului liber, suport emotional si consiliere psihologica, sprijin in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familia naturala,
largita sau substitutiva, orientare scolara si profesionala, prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului). Beneficiari ai serviciului social sunt
copii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea protejarii intereselor sale , nu poate fi lasat in grija acestora.

Serviciul se adreseaza copiilor/tinerilor cu dizabilitati dependenti care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice
sau mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, dependenta care este exacerbata de absenta relatiilor
sociale si a resurselor economice adecvate din partea familiei. Activitatile de baza desfasurate in cadrul serviciului sunt: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare/
socializare, scolarizare si sprijin educational.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial ’Licurici’” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea privind protectia si promovarea
drepturilor copilului nr. 272/2004, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale cu modificdrile si completdrile ulterioare,si a H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial ’Licurici’’ este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 42 din 24 martie 2005 si
functioneaza si functioneazd fara personalitate juridica in structura, conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 22 din 26.02.2016, in cadrul
Complexului de Servicii Sociale nr. 2 Zalau din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Licurici este organizat si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, 1n
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si 1n standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial Licurici sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de tip
familial catre comunitate;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitdtii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, iIn comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- mentinerea Tmpreund a fratilor;

- promovarea unui model familial de Ingrijire a copilului;

- asigurarea unei ngrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd, pand la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsa sau substitutivi;

- primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

- asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatdrii copilului;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

- Colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial *’Licurici’’ sunt:

g) copii / tineri cu dizabilitati aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

h) copii / tineri care au probleme de sanatate si au fost incadrati in grad de handicap, cu dependentd de Ingrijiri specializate, identificati cu
domiciliul/resedinta pe raza adminis-trativ-teritoriald a judetului Salaj.

(2) Conditiile de acces/admitere 1n cadrul serviciului social sunt:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

- Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

- actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

- copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie;

planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

- fisa de evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);

- rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

- rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;
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- cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;

- ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;

- referat privind situatia copilului;

- dosarul medical al copilului care va contine fisa medicala completa cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti;

- certificatul de incadrare in grad de handicap;

- certificatul de orientare scolara si profesionala;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de
catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Instanta Judecatoreasca
la cererea DGASPC Salaj, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri.

Copiii din cadrul casei pot proveni din familia naturala, alte unitati de asistenta sociala, asistenta maternala sau din familia extinsa pentru care
planul individual de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriile de eligibilitate a copiilor beneficiari sunt urmétoarele:

- prezintd afectiuni (dizabilitdti) care necesitd ingrijire specializata;

- provin din familii in situatie de risc, fiind necesard separarea temporard sau definitivd a copilului de familie (locuintd improprie/lipsa
locuintd, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie monoparentald sau in care unul dintre pdrinti se afld In imposibilitatea de a-si exercita
drepturile périntesti, climat socio-afectiv si educational viciat: dezinteres fata de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti decedati, etc.);

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul casei exista un registru , unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si
transferul la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/responsabilul
de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

- monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

- reactualizarea documentelor din dosar;

- colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical , cu privire la progresele copilului pe
care le anexeaza la dosar;

- confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditiile de Incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa de Tribunalul
Salaj, in urmatoarele situatii:

- obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de alte servicii;

- parintii solicita reintegrarea copilului in familia naturala si sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament la familia extinsa cu
indeplinirea conditiilor necesare;

- serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o alta institutie;

- decesul beneficiarului;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial Licurici’” au urmdtoarele drepturi:

- sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care
li se aplicd in functie de gradul de maturitate si dizabilitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

- sd li se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd i se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

- sa beneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie, cat
si de unitatea de invatament;

- sa mentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

- respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

- sa depuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de gradul sau de maturitate sau deficienta;

- sa beneficieze de servicii medicale/stomatologice si recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel de
trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In *’Casa de tip familial Licurici’’ au urmitoarele obligatii in functie de gradul de
maturitate si dizabilitate:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

- sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd cunoascd si sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii, in functie de gradul
lor de deficienta;

- sd se implice activ la toate activitatile desfasurate in cadrul casei, care 1l privesc;
respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
nu foloseascd un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;
pastreze si sa intretind dotdrile unitatii;
respecte programul de liniste si regulile comunitatii In care trdieste;
nu pardasescd unitatea fard bilet de voie emis de personalul de serviciu si sd se Intoarcd la ora stabilita;
nu lipseascd de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine intemeiat;
cunoascd si sd respecte in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PIS si NTS.

Intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de gradul de dizabilitate si maturitate.
ART. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ’Casa de tip familial Licurici’’ sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiard;
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- gdzduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;
- Ingrijire personald individualizatd;
- asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de dizabilitate si maturitate;
- dezvoltare abilitdti de viatd independentd, activitati de terapie ocupationala;
- consiliere psihosociald si suport emotional;
- supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
- reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masa, asistentd medicald;
- insertie/reinsertie sociald;
- consiliere si informare;
orientare scolara si vocationald;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
- colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;
- elaborarea rapoartelor de activitate ( activitati de consiliere individuala si de grup );
- participarea la activitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea si a comunitatii;
- organizarea de petreceri in cadrul casei cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8 martie;
- promovarea serviciilor oferite prin diferite modalitdti (pliante, materiale informative,etc).
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
- campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;
- sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
- consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;
- spectacole aniversare;
- facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (P.I.P., P.I.S., raport trimestrial, note de relatie,
rapoarte de consiliere etc.);
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- monitorizare acordérii serviciilor;
- planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;
- protectia copilului impotriva abuzurilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:
- instruirea personalului n vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;
- elaborarea documentelor financiar contabile;
- intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;
- Intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
- propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;
- asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;
asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014
si alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare;
- asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.
ART. 8. Structura organizatorica, numadrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ’Casa de tip familial Licurici’’ functioneazd cu un numdr de 22 persoane/ 9.375 norme, conf.organigramei aprobate prin
Hotararea Consiliului judetean Salaj nr.51/31 mai 2019. din care:
a) personal de conducere;
- sef centru/complex ( care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zalau
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar;
- 7 persoane care ocupd un numdr de 7 posturi cu norma intreagd (1 educator cu studii medii, 6 infirmiere),
- 7 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de normd ( medic, 3 asistenti medicali, 1 psiholog, 1 asistent social, 1
instructor de ergoterapie),
c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator, casier
magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)
(2) Raportul angajat(norma)/beneficiar este de 1,/1 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de minim 80 % din totalul posturilor.
(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul complexului.
(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
- seful centru/complex
(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni
de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.
- cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.
- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;
- propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
cresterea performantelor profesionale.;
- nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar
si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.
- organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activitdti pentru
promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,
- organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,
- colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
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raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

- participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

- semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de personal;

- ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incdlciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

- organizeaza si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice , precum si iIn justitie in limita competentei;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

- asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

- asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de tip familial Licurici este:

- psiholog (263401);

- asistent social (263501);

- pedagog social/educator (341202)

- instructor- educator (263508);

- asistent medical generalist (325901);

- medic de medicind de familie (221108);

- infirmiera (532103);

- instructor ergoterapie (223003)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

31. aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

32. stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

33. participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

34. stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu
echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

35. colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
si realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice , mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

36. promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si
organizeaza intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

37. stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

38. stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

39. realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii , precum si formularea de recomandari privind realizarea unui
program de interventie psihologica personalizata.

40. investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

41. indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

42. contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

43. realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

44. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

45. indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- investigheazd si efectueaza rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;

- instrumenteazd dosarele copiilor si propune mdsuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;

- efectueazd vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;

- ofera consiliere de specialitate familiilor In care urmeazi s se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

- intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa in altd institutie, In functie de varsta, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, in
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de la D.G.A.S. P.C;

- acordd consiliere si sprijin copiilor rezidenti In vederea reintegrarii in familie si a integrérii lor profesionale;

- monitorizeazd cazurile de revenire in familie, in conformitate cu legea;

- tine evidenta reevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti in casa;

- raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,

- intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,

realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
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careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta

sociala pe baza evaluarii nevoilor;

- organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.

-promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in

diferite institutii publice.

- actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

- foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;

- organizeazd impreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitdti cu caracter cultural-artistic, sportiv;

- face demersurile necesare la evidenta populatiei pentru intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;

- pregédteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin
urmdrirea proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;

- se afld permanent la dispozitia copilului ca o persoana de referintd care incearca sd gdseascd raspuns intrebarilor acestuia despre lume,
viata, familie, societate;

- 1l ajutd pe copil sd pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largitd;

- supervizeaza Intdlnirile dintre périnti - copii in spatiile special amenajate in cadrul casei, Intocmeste la sfarsitul Intalnirii un referat de
situatie privind comportamentul copilului;

- consemneazd vizitele pdrintilor sau orice relatie cu rudele si familia ldrgitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);

- colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,
participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;

- colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiho-log, educator) pentru corectarea tulburarilor
de comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;

- colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara si
profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale

- colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap;

colaboreaza cu AJ.P.LS. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca bene-ficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti cuvenite;
- raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;
- respecta codul deontologic;
pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;

- asigurd respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, 1n legdturd cu viata si activitatea lor din
cadrul casei, din institutia scolard, din familie si din comunitate.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

i)  Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- intocmeste dosarul medical al copilului 1n care se vor consemna toate afectiunile cronice si intercurente, tratamentul prescris, vaccinarile
si orice alte date care au legatura cu evolutia starii de sanatate a copilului si raspunde de pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil conform
standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;

- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea comprehensiva.

- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.

- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii
masurile igienico-sanitare;

- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,

- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric , tinand cont de varsta,
, nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.

- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase , principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.

- instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu
privirea la instruirea pe diferite teme de sanatate.

- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor
in registru de tratament;

- mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP 1n vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau
extinderii unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

- aplica si respecta normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;

- efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;

- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ;

participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat Tmpreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului
(planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);

- efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor,
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);

- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
relatia cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

- participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);

- se ocupa de programarea copiilor pentru consultatie;

- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

- efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta
a acestora la laborator;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de
pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

- promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, re-gim de viata, automedicatia, importanta
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respectarii graficului de control);

- depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

- efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta *’ Drepturile pacientului *’ conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004);

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
seful ierarhic superior;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

- consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tra-tamentele necesare sau identifica necesitatea spitalizarii

- raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si In limitele competentei profesionale;

- asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial , pregitirea
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale In vederea examindrii sau administrarii tratamentului medical si integrarea acestora in societate

- participa la elaborarea, implementarea , coordonarea si reevaluarea planului de servicii per-sonalizat (PIP) si a programelor de interventie
specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire, inclusiv
de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respecta *’ Drepturile pacientului > conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- isi actualizeazd asigurarea de malpraxis;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;

- isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continud;

- respectd codul de etica al medicului;

- respectd si apdra drepturile pacientului;

- respectd regulamentul de ordine interioara.

- respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfdsoard activitdti de educatie pentru sanitate in baza obiectivelor prevdzute in P.LS.- urile pentru sidndtate impreuna cu asistentul medical;

- desfdsoard activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- uri, tindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd in mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularitatile de varstd ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfasoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- insoteste copiii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital in care asistentul
medical recomanda;

- il ajutd pe copil sd péstreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. pentru mentinerea legéturilor cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregédteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascda masurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice In caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,

morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfdsoard activitdti de educatie pentru sanitate in baza obiectivelor prevdzute in P.LS.- urile pentru sidndtate impreuna cu asistentul medical;
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- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile tindnd cont
de varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implica in mod direct copiii In mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularititile de varstd ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- Tnsoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital 1n care
asistentul medical recomanda;

- 1l ajutd pe copil sa pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau ldrgitd respectand prevederile P.I.S. de mentinere a legdturilor cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregiteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptdmanal sau ori de céte ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand de referinta;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutiera;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.

- intocmeste programul de adaptare a copilului 1n institutie, care se va regdsi In dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de
intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;

- intocmeste lista zilnicd de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de
alimente, materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;

- intocmeste programul anual al activitdtilor educative ,raport de activitate , acest raport va fi luat In considerare la evaluarea profesionald anuald;

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se va realiza ingrijirea/recuperare.
- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,

morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

- respecta dispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale 1n ceea ce priveste tratamentul, Ingrijirea copiilor si urmdreste clipd de
clipa starea de sanatate si comportamentul copiilor;

- aduce la cunostinta cadrelor medicale modificarea survenita in starea de sdndtate a copiilor;

- in colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati In dificultate;

- comunica cu copiii in vederea dezvoltdrii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico
gestual, verbal);

- dezvolta copiilor deprinderi motrice;

- respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;

- isi perfectioneaza stilului de muncd, respectand interesul superior al copilului si creearea unui ambient placut in cadrul CTF;

- manifesta: interes, competentd, profesionalism, responsabilitate, calitdti afective, deprinderi practice si intelectuale;

- respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;

- respecta regimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;

- previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucdriilor adecvate varstei;

- dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);

- respecta normele impuse de regulamentul de organizare si functionare;

- efectueaza zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor, efectueaza
igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din cadrul CTF;

- raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor
alimentare, respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;

- insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;

- anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);

- in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

- cunoaste si respecta drepturile copilului;

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta norme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):

- face propuneri de Tmbundtdtire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii legislatiei;

- in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.
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- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitdti artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o buna pregatire tehnicd pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitdtile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;

- sd stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;

- sa stie sa dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregdtirea sa profesionald;

- sd nu caute sa-si impund punctul de vedere 1n alegerea unei activitdti si nici tehnica de lucru atunci cand este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

-sa aiba mult tact 1n stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;

- pdstreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncd;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdazute In Legea nr. 272/2004.

- poate fi implicat in activitdti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are In program;

- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11.Personalul economic-administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

- intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

- colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile
solicitate de acestea;

- pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

- urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

- respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru
creditele angajate;

- efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare
conform graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

- intocmeste si urmdreste Tncadrarea strictd 1n creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare In vigoare;

- intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

- intocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

- prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

- organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila;

- intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective
de prezenta , centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului , vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate actele necesare ridicarii Incasdrilor si pldtilor in numerar (referat ,dispozitia de platd, Incasare cdtre casierie) si prin
virament , prin conturi bancare (ordine de platd);

- urmdreste, evidentiazd in contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor in consum, certifici legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile referentului-contabil:

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

- intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

- intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

- efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale , urmarind centralizatoarele acestora.

- receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

- intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

- colaboreaza cu biroul , serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte
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servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, nsotite de documente justificative,;

- participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

- colaboreazd cu conducerea unitdtii in scopul Tnzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

- Tndrumd si controleazd activitatea personalului de Ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

- intocmeste listele de alimente in functie de numarul de copii prezenti 1n casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

- 1n urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, Intocmeste meniul saptimanal si 1l
afiseaza la loc vizibil;

- preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneazd gestiunea de alimente 1n
functie de meniul stabilit;

- mentine o evidentd corectd si gestioneazd bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar , ingijindu-se de
incredintarea lor pe subinventare personalului care le administreazd si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

- controleazd calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasa a alimentelor, preintampinrea risipei si sustragerii;

- face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

- se Ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sdnatatii personalului care vine in contact cu alimentele;

- aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile apdrute si ia masuri de remediere a acestora;

- asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicita
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

- intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste
respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor
operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

- se ingrijeste de buna pdstrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;

- primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;

- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;

- rdspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;

- raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;

- organizeazd bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;

- se consultd permanent cu conducerea unitdtii, cu contabilul si administratorul in legdturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;

- raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

- primeste si eliberazd materiale si alimente ce le pédstreaza in magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sd asigure integritatea lor
conform legislatiei In vigoare;

- primeste, pastreazad si elibereazd bunurile aflate @n unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afld;

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna
cu documentele de casa.

- respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

- are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

- respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

- verifica dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise 1n documentele justificative , atat cantitativ  cat si calitativ;

- la primirea bunurilor controleaza dacd acestea corespund datelor inscrise in actele Insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor;

- elibereaza bunuri din gestiunea sa n cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

- previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor Incredintate;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile conducatorului auto sunt:

- asigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zalau , a personalului de insotire dar si a materialelor
si obiectelor supuse;

- respecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zalau;

- identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;

- conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

- completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;

- inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra
sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;

- pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;
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- asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

- respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 km echivalenti;

- efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;

- cunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;

- cunoaste n permanentd starea tehnica a mijlocului de transport;

- intretinerea in stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constatd defectiuni tehnice se remediaza personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;

- dupa terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unitdtii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului
sau administratorului.

- respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

- urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;

- asigura confidentialitatea informatiei;

- va respecta cu strictete timpul de muncd, conform planificérii calendaristice astfel incat timpul de muncé sa fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- va lua toate madsurile corespunzdtoare de prevenire a accidentelor;

- va comunica conducerii CSS nr.2 Zalau orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.

- intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:

- asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;

- in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;

- raspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneazd;

- colaboreaza cu intreg personalul unitatii In scopul procurdrii, repararii si confectionarii din timp a necesarului de imbracaminte, lenjerie, etc;

- respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de muncd;

- respecta timpul de muncd, conform planificdrii calendaristice astfel incat sa fie folosit in intregime pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului de intretinere sunt:

- efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare ,

- raspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare
a diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;

- in timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada, de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun
in pericol deplasarea persoanelor;

- propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.

- repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;

- se implica In activitati de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunétdtirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi , a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).

- efectueaza lucrdri de vopsit si zugravit, In centru si la casele de tip familial;

- repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionala;

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,

- raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are in gestiune;

- intretine in buna stare baza materiald existentd si raspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unititii in sectorul in care isi
desfasoard activitatea;

- dovedeste corectitudine si punctualitate Tn executarea atributiilor;

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI.

ART. 12Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial >’Licurici’> are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul de stat

b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.

ART. 13 Dispozitii finale

(1) Casa de tip familial *’Licurici’” 1si desfdsoard activitatea Tn baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor,
consemnate Tn Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi Insusit de cétre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial *’Licurici’’, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoascad si sd respecte prevederile
prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tini cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia:

- sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca , sd respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa raspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor in vigoare.

- sd nu pretinda si sa nu primeascd nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazi sd o presteze.

- raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul carora isi desfdsoard activitatea, astfel Incéat sa nu
aducd prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de transport si alte mijloace;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considerd un pericol pentru securitatea si sandtatea
lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sd asigure un mediu si conditii de muncd sigure si fard riscuri de accidentare si nbolndvire profesionald;
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- personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

- va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sd actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului
si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

- 1si desfdsoara activitatea In conformitate cu pregdtirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

- va fi implicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

- sd urmareascd respectarea drepturilor copilului in institutie si sd solicite imbundtétirea activitdtii dacd observa Incalcdri ale acestor drepturi;

- asigurd confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;

- se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

- participa la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;

- raspunde penal, material si disciplinar pentru Indeplinirea in mod necorespunzétor a sarcinilor de serviciu;

- executd orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- 1n timpul programului de lucru sd respecte sarcinile din fisa postului, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdnidtatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale In vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj , cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modificd cu aprobarea Consiliului Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmitoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cat si specialistii implicati In implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, 1n situatia cand acestia au discernamantul necesar, cat
si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Anexa nr.4
la Hotdrdrea nr.105

din 30 august 2019
REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
’’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai’’, >’Casa de tip familial Prichindel’’

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare ’’Casa de tip familial Prichindel’’, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zalau, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial *’Prichindel’’, cod serviciu social 8790, definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate juridica,
cu sediul in localitatea Zalau, str. Andrei Muresanu, nr. 54, Jud. Salaj infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si
autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani in baza Licentei de functionare seria LF nr. 0001687 din data de 28.11.2016, eliberata de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 3.Scopul serviciului social

Scopul serviciului social *’Casa de tip familial Prichindel’’consta in asigurarea de servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale
fiecarui copil/tanar cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata determinata, ingrijire , recuperare si asistenta medicala, abilitare/reabilitare,
educatie , socializare si petrecerea timpului liber, suport emotional si consiliere psihologica, sprijin in vederea reintegrarii/integrarii copilului in
familia naturala, largita sau substitutiva, orientare scolara si profesionala, prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului). Beneficiari ai
serviciului social sunt copii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea protejarii intereselor sale , nu poate
fi lasat in grija acestora.

Serviciul se adreseaza copiilor/tinerilor cu dizabilitati dependenti care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice
sau mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, dependenta care este exacerbata de absenta relatiilor
sociale si a resurselor economice adecvate din partea familiei. Activitatile de baza desfasurate in cadrul serviciului sunt: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare/
socializare, scolarizare si sprijin educational.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial *’Prichindel’’ functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
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a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale cu completirile si modificirile ulterioare si a H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor
- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial *’Prichindel’’ este infiintat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Salaj nr.42 din 24.03.2005 si
functioneaza fara personalitate juridica in structura, conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 22 din 26.02.2016, in cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr. 2 Zalau din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Prichindel este organizat si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, 1n
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si 1n standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial Prichindel sunt urmétoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

- asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de tip
familial catre comunitate;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitdtii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- mentinerea Tmpreund a fratilor;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd, pand la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsd sau substitutiva;

- primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

- colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial *’Prichindel’” sunt:

j)  copii / tineri cu dizabilitati aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

k) copii / tineri care au probleme de sanatate si au fost incadrati in grad de handicap, cu dependentd de Ingrijiri specializate, identificati cu
domiciliul/resedinta pe raza adminis-trativ-teritoriald a judetului Salaj.

(2) Conditiile de acces/admitere n cadrul serviciului social sunt:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

- Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

- actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

- copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie;

planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

- fisa de evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);

- rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

- rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

- cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;

- ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;

- referat privind situatia copilului;

- dosarul medical al copilului care va contine fisa medicala completa cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti;

- certificatul de incadrare in grad de handicap;

- certificatul de orientare scolara si profesionala;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de
catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Instanta Judecatoreasca
la cererea DGASPC Salaj, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri.

Copiii din cadrul casei pot proveni din familia naturala, alte unitati de asistenta sociala, asistenta maternala sau din familia extinsa pentru care
planul individual de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriile de eligibilitate a copiilor beneficiari sunt urméatoarele:

- prezintd afectiuni (dizabilitdti) care necesitd ingrijire specializata;

- provin din familii in situatie de risc, fiind necesard separarea temporard sau definitivd a copilului de familie (locuinta improprie/lipsa
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locuintd, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie monoparentald sau in care unul dintre pdrinti se afld In imposibilitatea de a-si exercita
drepturile périntesti, climat socio-afectiv si educational viciat: dezinteres fata de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti decedati, etc.);

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul casei exista un registru , unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si transferul
la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/responsabilul
de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

- monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

- reactualizarea documentelor din dosar;

- colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical , cu privire la progresele copilului pe
care le anexeaza la dosar;

- confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa de Tribunalul
Salaj, in urmatoarele situatii:

- obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de alte servicii;

- parintii solicita reintegrarea copilului in familia naturala si sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament la familia extinsa cu
indeplinirea conditiilor necesare;

- serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o alta institutie;

- decesul beneficiarului;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial Prichindel’’ au urmaitoarele drepturi:

- sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care
li se aplicd in functie de gradul de maturitate si dizabilitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

- sd li se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd i se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

- sa beneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie, cat
si de unitatea de invatament;

- sa mentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

- respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

- sa depuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de gradul sau de maturitate sau deficienta;

- sa beneficieze de servicii medicale/stomatologice si recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel de
trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In *’Casa de tip familial Prichindel’’ au urmdtoarele obligatii in functie de gradul de
maturitate si dizabilitate:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

- sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd cunoascd si sa respecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii, in functie de gradul
lor de deficienta;

- sd se implice activ la toate activitatile desfasurate in cadrul casei, care 1l privesc;

- sd respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
nu foloseascd un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;
pastreze si sa intretind dotdrile unitatii;
respecte programul de liniste si regulile comunitatii In care trdieste;
nu parasescd unitatea fard bilet de voie emis de personalul de serviciu si sd se Intoarcd la ora stabilita;
nu lipseascd de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine intemeiat;

- sd cunoasca si sa respecte in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PIS si NTS.

- sd Intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de gradul de dizabilitate si maturitate.

ART. 7.Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social *’Casa de tip familial Prichindel’” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiard;

- gdzduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;

- Ingrijire personald individualizatd;

- asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de dizabilitate si maturitate;

- dezvoltare abilitdti de viatd independentd, activitati de terapie ocupationala;

- consiliere psihosociald si suport emotional;

- supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;

- reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masa, asistentd medicald;

- insertie/reinsertie sociald;

- consiliere si informare;

- orientare scolara si vocationala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

- colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;

- elaborarea rapoartelor de activitate ( activitati de consiliere individuala si de grup );
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- participarea la activitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea si
a comunitatii;

- organizarea de petreceri in cadrul casei de tip familial cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8
martie la care sunt invitate si alte persoane semnificative pentru copil;

- promovarea serviciilor oferite prin diferite modalitati (pliante, materiale informative,etc).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

- campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;

- sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

- consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;

- spectacole aniversare;

- facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (P.I.P., P.I.S., raport trimestrial, note de relatie,
rapoarte de consiliere etc.);

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- monitorizare acordarii serviciilor;

- planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

- protectia copilului impotriva abuzurilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:

- instruirea personalului n vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;

- elaborarea documentelor financiar contabile;

- intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;

- intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

- propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;

- asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;

- asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014
si alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.

ART. 8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial Prichindel’’ functioneazd cu un numir de 26 persoane/10.625 norme, conf.organigramei aprobate
prin Hotararea Consiliului judetean Salaj nr.51/31 mai 2019. din care:

a) personal de conducere;

- sef centru/complex ( care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zalau

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar;

- 8 persoane care ocupd un numir de 8 posturi cu norma intreaga (1 educator cu studii superioare, 1 pedagog/educator cu studii medii, 6 infirmiere),

- 9 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de normd ( medic, 3 asistenti medicali, 2 psiholog, 2 asistent social, 1
instructor de ergoterapie),

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator, casier
magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)

(2) Raportul angajat(norma) / beneficiar este de 1/1,13 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de minim 80 % din totalul posturilor.

(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul complexului.

(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.

ART. 9.Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este :

- seful centru/complex

(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni
de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.

- cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
cresterea performantelor profesionale.;

- nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar
si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.

- organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activitdti pentru
promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,

- organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

- colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

- participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

- semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului de personal;

- ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incdlciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

- organizeaza si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice , precum si in justitie in limita competentei;
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- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

- asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

- asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de Tnvdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de tip familial Prichindel este:

- psiholog (263401);

- asistent social (263501);

- pedagog social/educator (341202)

- instructor- educator (263508);

- asistent medical generalist (325901);

- medic de medicind de familie (221108);

- infirmiera (532103);

- instructor ergoterapie (223003)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

46. aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

47. stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

48.  participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

49. stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu echipa
de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

50. colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
si realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice , mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

51. promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si
organizeaza intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

52. stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

53. stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

54. realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii , precum si formularea de recomandari privind realizarea unui
program de interventie psihologica personalizata.

55. investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

56. indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

57. contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

58. realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

59. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

60. indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- investigheazd si efectueaza rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;

- instrumenteazd dosarele copiilor si propune mdsuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;

- efectueazd vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;

- oferd consiliere de specialitate familiilor In care urmeazd sd se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

- intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa 1n altd institutie, in functie de varsta, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, in
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de la D.G.A.S. P.C;

- acordd consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrérii In familie si a integrarii lor profesionale;

- monitorizeazd cazurile de revenire in familie, In conformitate cu legea;

- tine evidenta reevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti in casa;

- raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,

- intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,

- realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta

sociala pe baza evaluarii nevoilor;

- organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.

-promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in

diferite institutii publice.

- actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

- foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;

- organizeazd impreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitdti cu caracter cultural-artistic, sportiv;
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- face demersurile necesare la evidenta populatiei pentru intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;

- pregédteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin
urmdrirea proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;

- se afld permanent la dispozitia copilului ca o persoana de referintd care incearca sd gdseascd raspuns intrebarilor acestuia despre lume,
viata, familie, societate;

- il ajutd pe copil sd pistreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largita;

- supervizeaza Intdlnirile dintre pdrinti - copii in spatiile special amenajate in cadrul casei, Intocmeste la sfarsitul Intalnirii un referat de
situatie privind comportamentul copilului;

- consemneazd vizitele pdrintilor sau orice relatie cu rudele si familia ldrgitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);

- colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,
participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;

- colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiho-log, educator) pentru corectarea tulburarilor
de comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;

- colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara si
profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale

- colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap;

- colaboreaza cu AJ.P.LS. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca bene-ficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti cuvenite;

- raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;

- respectd codul deontologic;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;

- asigurd respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, in legaturd cu viata si activitatea lor din
cadrul casei, din institutia scolard, din familie si din comunitate.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

1)  Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- intocmeste dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice si

intercurente, tratamentul prescris, vaccinarile si orice alte date care au legatura cu evolutia

starii de sanatate a copilului si raspunde de pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil

conform standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;

- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea comprehensiva.

- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.

- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite

sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;

- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,

- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric , tinand cont de varsta
, nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.

- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase , principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.

- instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu
privirea la instruirea pe diferite teme de sanatate.

- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor
in registru de tratament;

- mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP 1n vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau
extinderii unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

- aplica si respecta normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;

- efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;

- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ;

participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat Tmpreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului

(planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);

- efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor,
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);

- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
relatia cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

- participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);

- se ocupa de programarea copiilor pentru consultatie;

- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

- efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta
a acestora la laborator;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de
pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

- promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, re-gim de viata, automedicatia, importanta
respectarii graficului de control);

- depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

- efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta *’ Drepturile pacientului > conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004);

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
seful ierarhic superior;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;
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- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

- consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tra-tamentele necesare sau identifica necesitatea spitalizarii

- raspunde de actele pe care le Intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si In limitele competentei profesionale;

- asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial , pregdtirea
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale In vederea examindrii sau administrarii tratamentului medical si integrarea acestora in societate

- participa la elaborarea, implementarea , coordonarea si reevaluarea planului de servicii per-sonalizat (PIP) si a programelor de interventie
specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire, inclusiv
de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respecta *’ Drepturile pacientului *’ conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- 1si actualizeazd asigurarea de malpraxis;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;

- isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continui;

- respectd codul de eticd al medicului;

- respectd si apdrd drepturile pacientului;

- respectd regulamentul de ordine interioard.

- respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfasoard activitdti de educatie pentru sanatate in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- uri, tindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implica in mod direct copiii In mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularititile de varstd ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- nsoteste copiii la cabinetul medical n astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital In care asistentul
medical recomanda;

- 1l ajutd pe copil sd pistreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. pentru mentinerea legdturilor cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregédteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptdmanal sau ori de céte ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand de referinta;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutiera;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfasoard activitdti de educatie pentru sandtate in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile tindnd cont
de varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implica in mod direct copiii In mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularititile de varstd ale acestuia si gradul de dizabilitate;

- desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- Tnsoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital 1n care
asistentul medical recomanda;

- 1l ajutd pe copil sa pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. de mentinere a legdturilor cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregiteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;
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- tine legdtura sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice In caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.

- intocmeste programul de adaptare a copilului in institutie, care se va regasi In dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de
intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;

- intocmeste lista zilnicd de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de
alimente, materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;

- intocmeste programul anual al activitdtilor educative ,raport de activitate , acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anuald;

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

- respecta dispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale in ceea ce priveste tratamentul, ingrijirea copiilor si urmareste clipd de
clipa starea de sanatate si comportamentul copiilor;

- aduce la cunostinta cadrelor medicale modificarea survenitd in starea de sandtate a copiilor;

- in colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati in dificultate;

- comunica cu copiii in vederea dezvoltdrii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico
gestual, verbal);

- dezvolta copiilor deprinderi motrice;

- respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;

- isi perfectioneaza stilului de muncad, respectand interesul superior al copilului si creearea unui ambient placut in cadrul CTF;

- manifesta: interes, competentd, profesionalism, responsabilitate, calitdti afective, deprinderi practice si intelectuale;

- respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;

- respecta regimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;

- previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucdriilor adecvate varstei;

- dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);

- respecta normele impuse de regulamentul de organizare si functionare;

- efectueaza zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor, efectueaza
igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din cadrul CTF;

- raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor
alimentare, respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;

- insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;

- anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);

- in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

- cunoaste si respecta drepturile copilului;

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta norme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):

- face propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

- in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.

- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitdti artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o buna pregatire tehnicd pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitdtile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;

- sd stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;

- sa stie sa dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregdtirea sa profesionald;

- sd nu caute sa-si impund punctul de vedere 1n alegerea unei activitdti si nici tehnica de lucru atunci cand este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

-sa aiba mult tact 1n stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;
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- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncé;
- respectd si promoveazad drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004.
- poate fi implicat 1n activitdti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are in program;

- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice , mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11Personalul economic-administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

- intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

- colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile
solicitate de acestea;

- pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

- urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

- respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru
creditele angajate;

- efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare
conform graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in
contabilitate;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

- intocmeste si urmdreste Tncadrarea strictd In creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare In vigoare;

- intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

- Tntocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

- prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, Insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

- organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;

- intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective
de prezenta , centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului , vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate actele necesare ridicarii Incasdrilor si pldtilor In numerar (referat ,dispozitia de platd, incasare cdtre casierie) si prin
virament , prin conturi bancare (ordine de platd);

- urmareste, evidentiazd in contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor In consum, certificad legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile referentului-contabil:

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

- intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

- intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

- efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale , urmarind centralizatoarele acestora.

- receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

- intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

- colaboreaza cu biroul , serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte
servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, Insotite de documente justificative,;

- participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

- colaboreaza cu conducerea unitdtii in scopul Tnzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

- Indrumd si controleazd activitatea personalului de Ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)
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- intocmeste listele de alimente 1n functie de numérul de copii prezenti in casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

- in urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, Intocmeste meniul sdptdmanal si il
afiseaza la loc vizibil;

- preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneazd gestiunea de alimente 1n
functie de meniul stabilit;

- mentine o evidentd corectd si gestioneaza bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar , ingijindu-se de
incredintarea lor pe subinventare personalului care le administreazd si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

- controleaza calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasd a alimentelor, preintAmpinrea risipei si sustragerii;

- face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

- se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sdnatatii personalului care vine in contact cu alimentele;

- aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile aparute si ia mdsuri de remediere a acestora;

- asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicitd
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

- raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

- raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

- intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste
respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor
operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

- se ingrijeste de buna pdstrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;

- primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;

- participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;

- riaspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;

- raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;

- organizeaza bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;

- se consultd permanent cu conducerea unitatii, cu contabilul si administratorul in legdturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;

- raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

- primeste si eliberazd materiale si alimente ce le pédstreaza in magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sd asigure integritatea lor
conform legislatiei In vigoare;

- primeste, pastreazad si elibereaza bunurile aflate dn unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afld;

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna
cu documentele de casa.

- respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

- are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

- respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

- verifica dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor Inscrise 1n documentele justificative , atat cantitativ  cat si calitativ;

- la primirea bunurilor controleaza daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor;

- elibereaza bunuri din gestiunea sa in cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

- previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor ncredintate;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile conducatorului auto sunt:

- asigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zalau , a personalului de insotire dar si a materialelor
si obiectelor supuse;

- respecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zalau;

- identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;

- conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

- completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;

- inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra
sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;

- pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;

- asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

- respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 km echivalenti;

- efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;

- cunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;

- cunoaste n permanentd starea tehnica a mijlocului de transport;

- intretinerea n stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constatd defectiuni tehnice se remediaza personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;

- dupa terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;
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- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unitétii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului
sau administratorului.

- respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

- urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;

- asigura confidentialitatea informatiei;

- va respecta cu strictete timpul de muncd, conform planificérii calendaristice astfel incat timpul de muncé sa fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- va lua toate madsurile corespunzadtoare de prevenire a accidentelor;

- va comunica conducerii CSS nr.2 Zalau orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.

- Tntocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:

- asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;

- in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;

- raspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneaza;

- colaboreaza cu intreg personalul unitatii In scopul procurdrii, repararii si confectionarii din timp a necesarului de imbracaminte, lenjerie, etc;

- respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de muncd;

- respecta timpul de munca, conform planificdrii calendaristice astfel incat sa fie folosit in intregime pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului de intretinere sunt:

- efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare ,

- raspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare
a diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;

- in timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada, de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun
in pericol deplasarea persoanelor;

- propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.

- repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;

- se implica In activitati de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbundtdtirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi , a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).

- efectueazd lucrdri de vopsit si zugrdvit, in centru si la casele de tip familial;

- repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionald;

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,

- raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are in gestiune;

- intretine in buna stare baza materiald existentd si raspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unitdtii Tn sectorul in care isi
desfasoard activitatea;

- dovedeste corectitudine si punctualitate n executarea atributiilor;

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial ’Prichindel’’ are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul de stat

b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;

c¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.

ART. 13.Dispozitii finale

(1) Casa de tip familial *’Prichindel’’ 1si desfdsoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor,
consemnate Tn Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi nsusit de cdtre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civild.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial ’Prichindel’’, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile
prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tini cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia :

- sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca , sd respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa raspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilor in vigoare.

- sd nu pretinda si sa nu primeascd nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazi sd o presteze.

- raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul carora isi desfdsoard activitatea, astfel Incéat sa nu
aducd prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de transport si alte mijloace;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considerd un pericol pentru securitatea si sandtatea
lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sd asigure un mediu si conditii de muncd sigure si fard riscuri de accidentare si nbolndvire profesionald;

- personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

- va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sd actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului
si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

- 1si desfdsoara activitatea In conformitate cu pregdtirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

- va fi implicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

- sd urmareascd respectarea drepturilor copilului in institutie si sd solicite imbundtétirea activitdtii dacd observa Incalcdri ale acestor drepturi;

- asigurd confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;

- se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea Intocmai a acestor prevederi;

- participd la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;
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- raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzétor a sarcinilor de serviciu;

- executd orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- In timpul programului de lucru si respecte sarcinile din fisa postului, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sa péstreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sidnatatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncéd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale In vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj , cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modificd cu aprobarea Consiliului Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urméatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cét si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa 1n scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, in situatia cand acestia au discernamantul necesar, cat

si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Anexa nr.5
la Hotdrdrea nr.105
din 30 august 2019
REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi ’’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitati”
Zaliu

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de zi ’’Centrul de zi de recuperare si reabilitare
pentru copii/tineri cu dizabilitdti’’, din cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zaldu, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj,
intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali, asistenti maternali.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social *’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilititi’’, cod serviciu social 8891, definit ca un serviciu
de zi de recuperare, fara personalitate juridica, cu sediul in localitatea Zaldu, str. Salcamilor, nr.1 infiintat si administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani in baza Licentei de functionare seria LF Nr. 0001689 eliberata la data de
21.12.2016 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social > Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitati
institutionalizarea copiilor si asigurarea pe timpul zilei a urmatoarelor tipuri de activitati:

- asigurarea evaluarii medicale, sociale si a potentialului de recuperare al beneficiarului;

- asigurarea ingrijirii si terapiei individuale, pe baza unui plan personalizat de recuperare, educare, socializare;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare;

- monitorizarea / evaluarea periodica a evolutiei copiilor;

- organizarea de programe educative si consiliere pentru parinti;

- promovarea parteneriatului intre echipa pluridisciplinara a centrului si parintii copiilor, pentru continuarea activitatilor de recuperare si
dezvoltare personald, la domiciliul copilului.

Serviciul *’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti’’ se adreseaza atat copiilor/tinerilor aflati in sistemul de
protectie sociala din cadrul DGASPC Salaj, cat si copiilor/tinerilor care au domiciliul pe raza judetului Salaj, incadrati intr-un grad de handicap sau
care detin scrisori medicale de la medici specialisti cu recomandare de recuperare. Serviciul asigura accesul si participarea copiilor/tinerilor la
activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in functie de nevoile specifice fiecarui beneficiar.

Activitatile care se realizeaza in cadrul serviciului rispund nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii.

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ** Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti *’ functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/
2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul 288/
2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, Legea nr. 197/2012
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privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, si a H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

(3) Serviciul social ** Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti °” este Infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Salaj nr. 42 din 24.03.2005 si functioneaza fara personalitate juridica in structurd, conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr 22 din 26.02.2016
in cadrul Complexului de Servicii Sociale nr. 2 Zaldu din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social *’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti’’ este organizat si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor
sociale prevazute 1n legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte internationale In materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul *’Centrului de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu
dizabilitati’’ sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor firda capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate,
de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a
trdi independent;

i) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

ARTICOLUL 6.Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in *’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti’’, care are o capacitate
de 100 locuri ( 50 beneficiari din cadrul caselor de tip familial, care apartin Complexului de Servicii Sociale nr. 2 Zalau si 50 de beneficiari din
comunitate sau alte servicii de asistenta sociala ) dupa cum urmeaza:

a) Copii/tineri cu dizabilitati;

- copii/tineri incadrati in grad de handicap, inclusiv cei care sunt diagnosticati cu tulburari din spectrul autist;

- copiii/tineri care au plan de abilitare-reabilitare aprobat de CPC sau de DGASPC-Salaj.

Beneficiarii serviciului sunt copii/tineri proveniti, atat din cadrul sistemului de protectie cat si din comunitate, de pe raza judetului Salaj;

b) Familiile/ reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor cu dizabilitati.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

- La solicitarea familiei sau a reprezentantului legal in cazul copiilor/tinerilor cu dizabilitati proveniti din comunitate, pe baza certificatului
de Incadrare 1n grad de handicap emis de CPC Silaj.

- La solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor cu dizabilitati pe baza planului de abilitare-reabilitarepentru care parintii solicitd
exclusiv acest lucru, situatie in care planul este aprobat de conducerea DGASPC-Salaj, nu de CPC, conf Ord.1305/2016 art. 55 pct (3).

- La propunerea Comisiei pentru Protectia Copilului Silaj, pe baza certificatului de incadrare in grad de handicap si a planului de recuperare
pentru copiii cu dizabilitdti intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj, pentru copii/tineri aflati in sistemul de
protectie.

Admiterea in centru se face pe baza unui dosar intocmit de personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi de recuperare si reabilitare
pentru copii/tineri cu dizabilititi, care va contine urmatoarele acte:

a) Acte necesare:

-Cerere admitere in centru, semnata de unul din parintii copilului si aprobata de catre conducatorul centrului;

-Copie acte de identitate copil / pdrinti / reprezentanti legali;

-Contractul cu familia/reprezentantul legal;

-Certificatul de incadrare in grad de handicap, hotararea privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si a planului de abilitare si
reabilitare;

-Scrisoare medicala de la medicul specialist;

-Adeverinta medicala de la medicul de familie - din care sa reiasa ca nu sufera de boli contagioase;

-Planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexd a certificatului de orientare scolard si profesionald (dupa caz);

-Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati care nu sunt incadrati in grad de handicap, aprobat de conducerea DGASPC-Salaj;

-Planul personalizat de interventie, stabilit dupa evaluarea initiala si complexa a copilului de catre fiecare specialist si planificarea programelor
de terapie;

-Dispozitie privind admiterea copilului in centru emisa de catre conducerea DGASPC Salaj.

b) Dosarul va fi analizat de catre seful de centru, care va aviza si propune spre aprobare directorului executiv al DGASPC Salaj in vederea
emiterii uneidispozitii de admitere in cadrul serviciului.

Modalitatea de incheiere a Contractului cu familia, a Planurilor personalizate de interventie:

- la intrarea copilului in centru, acesta precum si reprezentantii sai legali, vor primi toate informatiile necesare referitoare la serviciu (adresa,
telefon, R.O.1.,, R.O.F, Codul, Ghidul copilului, Carta drepturilor copilului, modalitati de colaborare cu parintii, programul de desfasurare a
terapiilor, planul de servicii acordat), responsabilitatile legale ale parintilor/ reprezentantilor legali fata de copil. Totodata se incheie un Contract
cu familia/reprezentant legal pentru fiecare beneficiar pe o perioada de un an calendaristic. Acesta are posibilitate de prelungire in urma unei
evaluari din partea echipei de specialisti din cadrul centrului. In baza acestui contrat copilul va beneficia de servicii terapeutice gratuite.

Copilul va fi inscris in Registrul de evidentd al centrului care va fi gestionat de catre asistentul social. In cadrul acestui centru copilul
beneficiazd de sprijin direct din partea echipei pluridisciplinare, care evalueazad si urmdreste P.P.I. si P.I.S., planuri si programe ce cuprind nevoile
copilului, obiective pe termen: scurt, mediu si lung, activitati necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite. Trimestrial sau ori de cite ori se
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impune, daca apar modificari neasteptate in viata copilului, se fac modificdri a P.P.I. si implicit si a P.I.S.-urilor.

De asemenea, echipa pluridisciplinard va intocmi si va urmdri implementarea P.P.I. pentru fiecare caz In parte in baza evaludrii complexe. Vor
fi Inregistrate orice modificari ulterioare care pot genera alti pasi de actiune sau elaborarea unui alt P.P.I.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- cand obiectivele din planul de recuperare ale beneficiarului au fost indeplinite;

- cand beneficiarii din diferite motive nu mai pot frecventa centrul sau refuza sa mai beneficieze de aceste servicii, de ex: schimbarea adresei
de domiciliu pe raza unui alt judet.etc.

- cand beneficiarii lipsesc nemotivat o perioadd indelungatd de timp, mai mult de 2 luni

- la expirarea contractului cu familia, in cazul in care acesta nu va fi prelungit.

Decizia de incetare a frecventarii serviciului social este luata de Comisia pentru Protectia Copilului Salaj in urma analizarii situatiei la solicitarea
conducerii serviciului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn ’Centrului de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti’” au
urmdtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fdrd discriminare pe baza de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori social;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li
se aplicd, In functie de gradul de maturitate;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atata timp cit se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) dreptul la protectie Tmpotriva oricarei forme de violenta, vatdmari precum si abuz fizic, mental, social;

i) sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in °’
urmatoarele obligatii:

a) sd frecventeze cu regularitate si sd participe la activitdtile obligatorii organizate de centru;

b) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economica;

c) sa participe, in raport cu varsta si situatia de dependentd la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

d) sa comunice orice modificare intervenitd Tn legaturd cu situatia lor personala;

e) sd aibd o comportare demnd si civilizatd, precum si o tinutd vestimentard corespunzitoare;

f) sd respecte cu strictete regulile igienico-sanitare;

g) sd pastreze si sa foloseascd cu grija aparatura si echipamentul din dotare;

h) sd respecte prevederile prezentului regulament in functie de discernamant.

ARTICOLUL 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social *’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti’’ sunt urmatoarele:

a) de informare si relatii cu comunitatea, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite;

2. sprijina organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor;

3. colaboreaza cu alte servicii din cadrul DGASPC-Salaj, in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite de Centrul de recuperare

b) de intocmire a programului personalizat de interventie, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea fiecarui copil/tanar in parte la admiterea in cadrul centrului;

2. stabilirea obiectivelor specifice;

3. evaluarea si actualizarea obiectivelor in functie de progresul/regresul copilului/tanarului;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de intocmire a programului zilnic al copiilot/tinerilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea programului tinand seama de nevoile individuale ale fiecarui copil/tanar;

2. afisarea intr-un loc vizibil a programului;

3. informarea familiilor/reprezentantilor legali asupra programului copilului/tanarului.

d) de educare si dezvoltare timpurie, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta;

2. incurajarea copiilor pentru efecuarea unor activitati extrascolare;

e) de abilitare si reabilitare, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea nevoilor copiilor/tinerilor in functie de tipul de dizabilitate si nivelul lor de dezvoltare, tinand cont de recomandarile medicale si
contraindicatiile medicale;

2. terapia limbajului;

3. terapie comportamentala, specifica si TSA;

4. kinetoterapie.

ARTICOLUL 8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

((1) Serviciul social *’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti’” functioneazd cu un numdr de 24 de persoane
/8.625 norme, conform Hotararii Consiliului Judetean nr.51/ 31 mai 2019 din care:

a) personal de conducere:

- sef complex/centru (care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr.2 Zalau)

b ) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

- 6 persoane care ocupd un numdr de 6 posturi cu normd intreaga (1 logoped, 1 psiholog, 2 kinetoterapeuti, 1 pedagog/educator cu studii
medii, 1 infirmier);

- 9 persoane /1.5 norme care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de norma (medic, 4 asistenti medicali, 1 psiholog, 2 asistenti
sociali, 1 instructor de ergoterapie);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- 8 persoane sunt incadrate cu fractiuni de normai, care deservesc si alte servicii (inspector de specialitate, referent contabil, administrator,
casier magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)

d) voluntari

(2) Raportul angajat /beneficiar este de 1/4, iar personalul de specialitate reprezinta un procent de 86% din totalul posturilor/norme.

(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul
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complexului

(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

seful de centru /complex

(2) a) Atributiile sefului de centru/complex sunt:

-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni de
informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.

-cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.

-elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

-propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
cresterea performantelor profesionale.;

-nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar si
informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.

Organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activititi pentru
promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,

Organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

-colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
fmbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- Intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

- participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

Semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

- asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sd conducad la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

- organizeaza si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice,
precum si in justitie in limita competentei;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

- asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

-propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invédtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul ’Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitati’’ este:

*psiholog (263401);

*asistent social (263501);

*asistent medical generalist (325901);

*medic primar (221108);

*infirmierd (532103);

*logoped (226603);

*kinetoterapeut (226405);

*pedagog social/educator (341202);

*instructor ergoterapie (223003);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)Psiholog (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

*aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care
le considera necesare.

* stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

* participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

* stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu echipa
de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

*colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar, si
realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

*promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si organizeaza
intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

*stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

*stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

*realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari patologice
din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui program de
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interventie psihologica personalizata.

*indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

*contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

*realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

*executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

*indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistent social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- participa la elaborarea si implementarea procedurilor precum si a materialelor informative pentru fiecare serviciu si stabileste metodele de
evaluare aplicate.

- la solicitarea conducerii organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora

precum si activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate

- informeaza impreuna cu seful de centru copiii cu privire la misiunea, serviciile oferite, drepturile si obligatiile lor pe perioada rezidentei in
centru imediat dupa admitere, conform standardelor.

- dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate specifice domeniului;

- urmareste intocmirea periodica a fiselor de evaluare: sociala, educationala, psihologica si a starii de sanatate.

- in lipsa sefului de centru nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care stabileste programul de acomodare adaptat
caracteristicilor personale ale copilului la intrarea in centru si instruieste persoana pentru indeplinirea acestei sarcini.

- intocmeste dosarul personal pentru fiecare copil cu toate documentele conform standardelor si raspunde de pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare care sa asigure integritatea lor precum si pastrarea confidentialitatii datelor.

- raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,

- intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,

- realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociala pe baza evaluarii nevoilor;

- organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.

-promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in diferite institutii publice.

*actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

*foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul beneficiarului
de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;

*evita conflictele de interese in exercitarea profesiei si promoveaza o abordare impartiala a situatiilor profesionale

*intocmeste lunar fisa de monitorizare, registrul de intrari-iesiri si colaboreaza permanent cu specialistii din cadrul serviciului, dar si cu
specialisti ai altor servicii din subordinea DGASPC Salaj.

*instrumenteaza dosarele copiilor si oferd consiliere de specialitate atat beneficiarilor cat si familiilor acestora;

*tine evidenta reevaludrilor si reancadrarilor in grad de handicap pentru copii/tineri care frecventeaza serviciul;

*pregdteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu acestia;

*respectd codul deontologic;

*urmareste evolutia beneficiarilor atat pe parcursul programului terapeutic ,cat si la iesirea din cadrul serviciului.

*pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respecta si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
previdzute In Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;

*conlucreazd cu institutiile scolare pentru inscrierea copiilor si cu CPC Salaj pentru depunerea documentelor necesare frecventdrii cursurilor;

*asigurd respectarea drepturilor copiilor/tinerilor la libera exprimare a opiniei acestora, in legdturd cu viata si activitatea lor din cadrul
serviciului, din institutia scolard, din familie si din comunitate.

*indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

c) Asistent medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- intocmeste si raspunde de dosarul cu actele medicale ale fiecarui copil conform standardelor si legislatiei in domeniul sanatatii;

- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea
comprehensiva.

- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.

- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite

- sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;

- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,

- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric, tinand cont de varsta,
nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.

- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase, principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.

- instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu privirea
la instruirea pe diferite teme de sanatate.

- monitorizeaza zilnic/lunar/periodic si ori de cate ori este nevoie - parametri functionali ai beneficiarilor unitatii, sterilizeaza instrumentele
medicale -instrumentar- zilnic sau ori de cate ori este nevoie si Inregistreazd aceastd operatiune 1n registrul de evidentd al sterilizarii)

- efectueaza triajul epidemiologic pentru copii/tineri care frecventeaza serviciul;

- aplica si respecta normele de igiena privind institutia, beneficiarul, personalul si acorda primul ajutor in caz de nevoie;

- participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat impreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului (
planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice );

- efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati;

- colaboreaza cu intreg personalul si nu creeaza stari conflictuale, folosind un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort
in relatia cu copiii,

- comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

- promoveaza masuri de preventie efectuand programe privind educatia pentru sanatate;
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- efectueaza stocul cantitativ 1a materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CR;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta * Drepturile pacientului * conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- organizeaza, gestioneaza si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul cabinetului;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004);

- 1si actualizeazd asigurarea de malpraxis si raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

79.raspunde de coordonarea activititii cabinetului medical si valabilitatea autorizatiei sanitare a serviciului;

80.efectueaza triajul epidemiologic alaturi de asistenta medicala;

81.verifica starea de igiena a serviciului;

82.asigura consultatii de urgenta in caz de nevoie;

83.controleaza si asigura conditii igienico-sanitare pentru pastrarea medicamentelor si sterilizarea instrumentarului;

84.raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregitirii si in limitele competentei profesionale;

85.respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

86.1si actualizeazd asigurarea de malpraxis si raspunde de calitatea serviciilor oferite;

87.respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste: beneficiarii care frecventeaza serviciul;

88.isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continud;

89.respectd codul de eticd al medicului, regulamentul de ordine interioara si drepturile beneficiarului;

e) Infirmiera (532103) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati

90.asigura starea de curatenie si igiena in cadrul serviciului

91.insoteste copii la grupurile sanitare si la nevoie ii igienizeaza, ii spala in caz de enurezie, encoprezie;

92.]a solicitarea personalul de specialitate insoteste copiii in cabinetele de recuperare;

93.respecta recomandarile igienico-sanitare facute de catre cabinetul medical,;

94 .participa la activitatile de igienizare a tuturor spatiilor si pregatirea acestora in vederea desfasurarii in conditii optime a terapiilor de
recuperare.

95.semnaleaza orice abatere de la disciplina muncii si orice situatie exceptionala/neprevazuta referitoare la programul de lucru observata in
cadrul serviciului;

96.promoveaza relatii de colaborare cu intreg personalul din cadrul serviciului si sustine buna desfasurare a intregii activitati.

97.respecta orice sarcina dispusa de conducerea serviciului;

f) Logopedul (226603) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati

- efectueazd examinarea complexa si stabileste diagnosticul logopedic al copiilor recomandati de medicul neuropsihiatru;

- desfasoard activitdti de logopedie cu copiii luati in evidenta;

- Intocmeste planificarea activitdtii de logopedie;

- organizeazd interventii de terapie logopedicd stiintific proiectate si desfdsurate sistematic, adecvate tipului de deficientd, particularitdtilor
varstei de dezvoltare si individuale ale fiecdrui beneficiar;

- corecteazd tulburdrile de limbaj si diminueazd efectele negative ale tulburarilor de limbaj asupra personalitatii copilului, pregétindu-l pentru
integrarea sociald;

- Intocmeste si completeaza fisa logopedicad pentru fiecare copil luat in evidentd si planul de interventie logopedicd personalizat al copiilor
cuprinsi 1n programul de recuperare logopedica;

- organizeaza activitdtile de logoterapie si orarul cabinetului de logopedie 1n concordantd cu varsta copiilor si tipul de tulburare de limbaj pe
care acestia il prezintd;

- respectd durata unei sedinte de terapie (30/45 minute) in conformitate cu prevederile M.E.C. pentru invatamantul special, tinand cont de
disponibilitatea situativd a beneficiarului;

- desfdsoard activitdti de terapie logopedicd cu copiii luati n evidentd, urmand planificarea activitatii de logoterapie si planul personal de interventie;

- consiliazd pdrintii Tn vederea desfdsurarii unei activitdti cotidiene de sprijinire a programului logoterapeutic;

- consiliaza pdrintii In vederea constientizarii tulburdrii de limbaj a copilului, a acceptdrii active a tulburdrii de limbaj pe care o prezintd copilul si a
desfasurarii unor activitdti cotidiene de completare si sprijinire a programului logopedic in scopul unei bune integrari familiale si sociale a acestuia;

- consiliazd pdrintii in vederea formdrii unei atitudini pozitive fata de copilul logopat pentru buna sa integrare in diferite grupuri;

- completeazd componenta logopedica din planul personalizat de interventie cu recomanddri de recuperare/reabilitare a copilului, precizand
obiectivele, activitdtile si metodele de interventie pentru fiecare copil;

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- implementeaza si monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti specialisti, privind activitatile educative;

- respecta personalitatea fiecdrui copil in parte asigurdnd confortul psihic necesar;

desfdsoard activitati variate cu scopul valorizdrii copilului, cresterii increderii n propria persoana;

- utilizeazd programe de lucru, instrumente si probe de evaluare in conformitate cu normele emise de M.E.C. si bibliografia de specialitate;

- respectd codul deontologic;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004.

- Logopedul include in activitatile cu copiii: ludoterapia, meloterapia, exercitii de dezvoltare a respiratiei, a motricitdtii generale si fine,
dezvoltarea autonomiei personale.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale.

g) Kinetoterapeutul (226405) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de
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desfasurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului;

- utilizeazd tehnici si exercitii conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate, completand permanent in fisa de recuperare kinetica toate
procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

- stabileste necesarul de echipament si se implicd In procurarea acestuia;

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de beneficiar si instruieste apartindtorii sau persoanele implicate 1n Ingrijirea
copilului/tanarului 1n aplicarea acelui program;

- evalueaza si reevalueazd in timp progresele ficute de catre copil/tanar adaptand in permanenta planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

- se implicd n activititile complementare ale serviciului;

- poate fi implicat In activitati (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are in program;

- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare Kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic;

- va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunititi de persoane, participd la recrutarea si
pregdtirea voluntarilor ce vor desfasura activitdti in cadrul serviciului;

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

h) Pedagogul social-educatorul (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

-asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

- asigura educatia informala non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei
conform varstei si integrarii sociale;

- sprijina si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor, asigurand copiilor programe educative individuale si
de grup pentru invatarea relatiilor sociale, a drepturilor si indatoririlor cetatenesti, pentru intelegerea regulilor sociale si a consecintelor incalcarii
acestora, programe educationale adecvate varstei, gradului de dizabilitate si nevoilor copilului, activitati educative atat de grup cat si individuale

. asigura suport pentru dezvoltare abilitatilor de independenta asigurand socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor caracteristicilor lor;

Consiliere si asistenta psiho-sociala si suport emotional

ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret pentru optimizarea interrelationarii parinti-copii incurajand comportamentele dezirabile social;
consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
evaluare initiala, detaliata, mentinerea relatiei cu familia si altii semnificativi, reevaluare psiho-socio-medico-educationala.

. asigura activitati de socializare ci activitati culturale,

- asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor;

- Asigura programe educative pentru parintii copiilor, in vederea asigurarii complementaritatii programului individualizat al copilului din
centru cu programul de acasa, pentru obtinerea unor rezultate optime.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.

- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitati artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o buna pregitire tehnica pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilititile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, ribdare, indemanare, ingeniozitate;

- sd stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;

- sa stie sa dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregdtirea sa profesionald;

- sd nu caute sd-si impund punctul de vedere in alegerea unei activitati si nici tehnica de lucru atunci cand este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitatilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

-sa aiba mult tact 1n stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;

- pdstreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncd;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdazute In Legea nr. 272/2004.

- poate fi implicat 1n activitati (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are in program;

- se preocupa de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11 Personalul economic/administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului economic/administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: operatiuni contabile,aprovizionare, mentenantd, achizitii
etc. si este: inspector de specialitate, referent contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa, muncitor
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calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

90.intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

91.colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ,
precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

92.pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

93.Urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

94.respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru creditele
angajate;

95 .efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare
conform graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

96.organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

97.tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

98.face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

99.intocmeste si urmdreste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare in vigoare;

100.intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

101.intocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

102.prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

103.organizeazd circuitul documentelor contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;

104.intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective
de prezenta, centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

105.intocmeste toate actele necesare ridicarii incasdrilor si pldtilor in numerar (referat ,dispozitia de platd, incasare citre casierie) si prin
virament, prin conturi bancare (ordine de platd);

106.urmdreste, evidentiazd in contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor in consum, certifica legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

107.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic.

Atributiile referentului-contabil:

108.intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

109.Intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

110.participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

111.Intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

112.Efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale, urmarind centralizatoarele acestora.

113.Receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

114.Intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

115.colaboreaza cu biroul, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte servicii
daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

116.efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative,;

117.participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

118.executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

119.asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

93.colaboreazd cu conducerea unititii in scopul Tnzestrérii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functionari;

94.indrumad si controleazd activitatea personalului de ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

95.intocmeste listele de alimente in functie de numadrul de copii prezenti 1n casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

96.in urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, intocmeste meniul sdptimanal si il
afiseaza la loc vizibil;

97.preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneaza gestiunea de alimente in functie
de meniul stabilit;

98.mentine o evidentd corectd si gestioneaza bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, ingijindu-se de incredintarea
lor pe subinventare personalului care le administreaza si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

99.controleaza calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasd a alimentelor, preintdmpinrea risipei si sustragerii;

100.face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

101.se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificAnd sistematic
documentele cu privire la starea sdndtatii personalului care vine in contact cu alimentele;

102.aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile apdrute si ia mdsuri de remediere a acestora;

103.asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicitd
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

104.participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
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de schimb, carburanti, lubrefianti;

105.raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

106.raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;

107.raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

108.intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

109.intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

110.executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

111.asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

108.se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;

109.primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectdnd legislatia gestionara;

110.participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;

111.raspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;

112.rdspunde de orice pagubd cauzati de depozitarea si pdstrarea necorespunzitoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;

113.organizeaza bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;

114.se consultd permanent cu conducerea unitdtii, cu contabilul si administratorul in legéturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;

115.rdspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

116.primeste si eliberazd materiale si alimente ce le pastreaza in magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sa asigure integritatea lor
conform legislatiei in vigoare;

117.primeste, pastreazd si elibereaza bunurile aflate dn unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afld;

118.Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

119.Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu
documentele de casa.

120.Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

121.Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

122.Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

123.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

124.Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

125.Respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

126.verifica dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise in documentele justificative, atat cantitativcat si calitativ;

127.1a primirea bunurilor controleaza dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si
calitativd a bunurilor;

128.elibereaza bunuri din gestiunea sa 1n cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

129.previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor incredintate;

130.executa orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile conducatorului auto sunt:

easigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zaldu, a personalului de insotire dar si a materialelor si
obiectelor supuse;

erespecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zaldu;

eidentifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;

econduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru categoria
din care acestea fac parte;

ecompleteaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;

« inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra sa si
daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;

epastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;

easigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO, rovineta,
abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

erespecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la 100
km echivalenti;

eefectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;

ecunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;

ecunoaste In permanentd a starea tehnica a mijlocului de transport;

eintretinerea 1n stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constatd defectiuni tehnice se remediaza personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;

edupd terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;

edeplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unititii, In lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului sau
administratorului.

erespectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

eurmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;

easigura confidentialitatea informatiei;

eva respecta cu strictete timpul de muncd, conform planificérii calendaristice astfel incat timpul de muncd sd fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

eva lua toate masurile corespunzitoare de prevenire a accidentelor;

eva comunica conducerii CSS nr.2 Zaldu orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.

*Intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:
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-asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;

-in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;

-rispunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneaza;

-colaboreaza cu intreg personalul unitatii in scopul procuririi, repararii si confectionarii din timp a necesarului de Tmbracéminte, lenjerie,etc;

-respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de muncé;

-respecta timpul de munca, conform planificdrii calendaristice astfel incat sd fie folosit in Intregime pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului de intretinere sunt:

- efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare,

-rdspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare a
diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;

- In timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada , de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care sa nu puna
in pericol deplasarea copiilor sau a persoanelor;

-propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.

-repard aparatura electrica, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;

-se implica in activitdti de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunitatirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi, a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).

-efectueazd lucrari de vopsit si zugravit, in centru si la casele de tip familial;

-repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR .in functie de competenta profesionala;

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,

-raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are in gestiune;

-Intretine in buna stare baza materiald existentd si rdspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unitétii Tn sectorul in care isi
desfasoard activitatea;

-dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

48.in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.

49.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSIL.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi de recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitati’” Zaliu are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat

b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.

ART. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de zi de recuperare pentru copii/tineri cu dizabilitati isi desfasoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd
si a Manualului de proceduri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi fnsusit de catre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine rdspunderea administrativd sau civild.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Centrului de zi de recuperare pentru copii/tineri cu dizabilitati, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoascd si
sd respecte prevederile prezentului Regulament, precum si legislatia Tn vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) In exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie sa tind cont de faptul ca in unitate sunt interzise urmatoarele: fumatul,
consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sd se intervind la instalatiile electrice, termice, etc. sd se
distruga bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornogratic (sub orice forma). Angajatii au obligatia ca in timpul
programului de lucru sd respecte sarcinile de lucru, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor centrului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia s pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdndtatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului
de zi de recuperare pentru copii/tineri cu dizabilitdti. De asemenea, In masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj, cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmétoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atat beneficiarul, cat si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula rispuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, In situatia cand acestia au discernamantul necesar, respectiv

parintilor sau reprezentantilor legali, cat si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.
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Anexa nr.6
la Hotdrdarea nr.105
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
”’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai”’
»’Casa de tip familial FIZES”

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social *’Casa de tip familial Fizes’’, din cadrul
Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zaldu, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial FIZES, cod serviciu social 8790, este definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate juridica, cu
sediul in localitatea Fizes, nr. 134, Jud. Salaj, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si este autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani in baza Licentei de functionare Seria. LF Nr. 0001685 eliberata la
data de 28.11.2016 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul casei consta in asigurarea accesului pe o perioada determinata la servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecarui
beneficiar (primire si gazduire, ingrijire si recuperare, asistenta medicala, educatie si socializare, suport emotional si consiliere psihologica, sprijin
in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale a copilului, orientare scolara si profesionala precum si pregatirea pentru viata
independenta). Beneficiari ai serviciului social sunt copii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea
protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora.

In cadrul serviciului copiii provin din familii dezorganizate, monoparentale, fara posibilitati materiale, care nu prezinta garantii morale pentru
a se ocupa de cresterea unui copil sau care au fost abandonati in spitale, parinti decedati, etc.

Activitatile care se desfasoara in cadrul Casei de tip familial Fizes sunt urmatoarele:

42.activitati de baza: asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, comunicare/
socializare, scolarizare si sprijin educational.

43.activitati instrumentale: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, menaj si spalatorie, administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere
si socializare.

44 activitdti de asistentd medicald generald adaptatd permanent nevoilor individuale ale copiilor.

45.activitati generale si specifice ce tin de crearea unui climat afectiv favorabil dezvoltérii personalititii copilului, stimularea capacitatii de
comunicare, dezvoltarea autonomiei copilului, implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, dezvoltarea la copil a sentimentului de
apartenentd la grup, dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea, participarea la programe si spectacole culturale, asigurarea accesului la
informare, scolarizare gratuitd si obligatorie, organizarea unor activititi de grup precum si a unor programe individualizate in functie de gradul
de maturitate

46.activitdti de instruire a personalului care lucreaza in casa de tip familial pe subiecte specifice constdnd in: evaluarea nevoilor de dezvoltare
a copilului; evaluarea PIS - urilor;metode de lucru cu copilul intr - o ambiantd familiald; metode specifice de monitorizare.

47.activitati de informare si sensibilizare a comunitatii privind problemele si promovarea drepturilor copiilor.

48.activitdti de promovare a serviciului la nivel comunitar si institutional.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial Fizes functioneazid cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale si a H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial Fizes este Infiintat printr-un parteneriat aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Sig nr. 49 din 10
decembrie 2009, modificata prin Hotararea nr.41 din 26 noiembrie 2018 si a Protocolului de predare-primire nr. 216 din 07.01.2009 dintre Consiliul
Local Sig si DGASPC Salaj care functioneazd fara personalitate juridica in structurd, conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr 22 din
26.02.2016 in cadrul Complexului de Servicii Sociale nr. 2 Zaldu din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Fizes se organizeazad si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial Fizes sunt urmatoarele:

*respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

*protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

*asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de tip
familial citre comunitate;

*egalitatea sanselor si nediscriminarea;

*asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

*respectarea demnititii copilului;

*ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

*facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si
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cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

*preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

*incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

*mentinerea Impreund a fratilor;

*promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

*asigurarea unei Ingrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;

*asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsd sau substitutivd;

*primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

*asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

*asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

*colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Fizes, sunt copii / tineri aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmaétoarele:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

75.Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

76.actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

77.copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

78.copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

79.document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;

80.planul de acomodare a copilului;

81.planul individualizat de protectie;

82.planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

83.fisa de evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);

84.rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

85.rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

86.contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

87.cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;

88.ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;

89.referat privind situatia copilului;

90.dosarul medical al copilului care va contine fisa medicala completa cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti

91.alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de
catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Tribunalul Salaj la
cererea DGASPC-Salaj, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri.

Copiii din cadrul casei provin din alte unitati de asistenta sociala, din serviciul asistenta maternala sau din familia naturala/extinsa, pentru care
planul individualizat de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriul de eligibilitate al beneficiarilor in acest serviciului este faptul ca, beneficiarii provin din familii in situatii de risc, fiind necesara
separarea temporard sau definitivd a copilului de familie (locuintd improprie/lipsd locuintd, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie
monoparentald sau in care unul dintre pdrinti se afld in imposibilitatea de a-si exercita drepturile parintesti, climat socio-afectiv si educational viciat:
dezinteres fatd de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti decedati, etc.).

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul casei exista un registru, unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si transferul
la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/responsabilul
de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

64.monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

65.reactualizarea documentelor din dosar;

66.colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical, cu privire la progresele copilului pe
care le anexeaza la dosar;

67.confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa de Tribunalul
Salaj, in urmatoarele situatii:

25.integrarea socio-profesionala a tanarului, care a dobandit capacitate deplina de exercitiu;

26.reintegrarea copilului in familia naturala, la solicitarea parintilor, in cazul in care sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament la
familia extinsa cu indeplinirea conditiilor necesare;

27.serviciile oferite in cadrul casei de tip familial nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o alta institutie.

28.incredintarea copilului in vederea adoptiei;

29.decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Fizes au urmatoarele drepturi:

98.sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd
personald ori sociald;

99.s4 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li
se aplica in functie varsta si gradul de maturitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

100.sa 1i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

101.sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

102.sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

103.sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

104.sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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105.sd 1i se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;

106.sa beneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie, cat
si de unitatea de invatament;

107.sa mentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

108.respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

109.sa depuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de varsta si gradul sau de maturitate;

110.sa beneficieze de servicii medicale/stomatologice si recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel de
trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Fizes au urmatoarele obligatii in functie de gradul de maturitate:

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
d cunoascd si sd respecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii, in functie de varsta si
gradul lor de maturitate;

sd se implice activ la toate activitatile desfasurate in cadrul casei, care 1l privesc;
respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
nu foloseasca un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;
péastreze si sa intretind dotdrile unitatii;
respecte programul de liniste si regulile comunititii In care trdieste;
nu pdrasescd unitatea fard bilet de voie emis de personalul de serviciu si sd se Intoarcd la ora stabilita;
nu lipseascd de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine intemeiat;
cunoascd si sd respecte in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PSI si NTSM.
Intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de gradul de dizabilitate si maturitate.

ART. 7 Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial Fizes sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarele activitati:

*reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiard;

*gdzduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare
protectiei copilului/tandrului, Tn functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;

*ingrijire personald individualizata;

*asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de maturitate;

*dezvoltare abilitdti de viatd independenta, activitati de terapie ocupationala;

*consiliere psihosociald si suport emotional;

*supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;

*reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masa, asistentd medicald;

*insertie/reinsertie sociald;

*consiliere si informare;

*orientare scolara si vocationald;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

120.colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;

121.activitdti de consiliere individuald si de grup si elaborarea de rapoarte de activitate;

122.participarea la activitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea si
a comunitatii;

123.organizarea de petreceri in cadrul casei cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8 martie la care sunt
invitate si alte persoane semnificative pentru copii;

124.promovarea serviciilor oferite prin diferite modalitdti (pliante, materiale informative,etc).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

24.campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;

25.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

26.consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;

27.spectacole aniversare;

28.facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

* elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor (P.I.P., P.L.S., raport trimestrial, note de relatie, rapoarte
de consiliere etc.);

*realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

*monitorizare acordarii serviciilor;

*planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

*protectia copilului impotriva abuzurilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:

instruirea personalului n vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;

elaborarea documentelor financiar contabile;

intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;

intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;

asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;

asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014,
alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare, bani de liceu sau burse profesionale.

asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.

ART. 8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ’Casa de tip familial Fizes’’ functioneazd cu un numir de 22 persoane/8.75 norme, conf.organigramei aprobate prin
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Hotararea Consiliului judetean Salaj nr.51/ 31. mai 2019. din care:

a) personal de conducere:

- sef centru/complex (care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zaldu

- coordonator de specialitate - care coordoneaza si activitatea CTF Hereclean

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

- 6 persoane care ocupa un numdr de 6 posturi cu norma intreaga (2 educatori cu studii superioare, 2 pedagogi/ educatori cu studii medii, 2 infirmiere),

- 6 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu diferite fractiuni de norma

( medic, 2-asistent medical, psiholog, asistent social, instructor ergoterapie),

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator, casier
magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)

(2) Raportul angajat (norma)/beneficiar este de 1/1.6 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de minim 80 % din totalul personalului/
posturilor.

(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul
complexului.

(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

50.seful de centru si coordonatorul de specialitate.

(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:

51.asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni de
informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.

52.cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.

53.elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

54.propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
cresterea performantelor profesionale.;

55.nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar
si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.

56.organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activitdti pentru
promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,

57.organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

58.colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

59.intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

60.participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

61.semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

62.asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului;

63.propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;

64.ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

65.raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

66.organizeaza si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

67.reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, precum si 1n justitie in limita competentei;

68.asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primériilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

69.participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

70.asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

71.asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

72.propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

73.indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Coordonatorul de specialitate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

131.coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului de catre personalul de
specialitate;

132.participa la implementarea si utilizarea corecta a managementului de caz in conformitate cu SMO si a metodologiei specifice serviciului furnizat;

133.se asigura ca personalul de specialitate, beneficiarii (in functie de gradul de maturitate si dizabilitate) si cei implicati in implementare
cunosc continutul PIP si a altor acte conform SMO;

134.participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

135.monitorizeaza activitatea specialistilor in procesul de evaluare/reevaluare periodica a beneficiarilor si intocmirea documentatiei in acest sens;

136.se asigura ca dosarul copilului/tanarului sa contina documente de admitere, adaptare, evaluare initiala si detaliata, existenta PIP-ului, PIS-
urilor, alte planuri prevazute de legislatie, rapoarte/monitorizari/evaluari, decizii de inchiderea cazului etc.;

137.se asigura de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitati procedurabile;

138.se implica in activitatea de inregistrare in CMTIS;

139.participa la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

140.supervizeaza activitatea personalului de specialitate;

141.indeplineste alte atributii prevazute in SMO aplicabile serviciului;

142.colaboreaza cu seful de centru in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de nvdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
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superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

*psiholog (263401);

*asistent social (263501);

*asistent medical generalist (325901);

*medic primar (221108);

*pedagog social ( educator) (341202)

*instructor-educator (263508);

*infirmierd (532103);

*instructor ergoterapie (223003)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

*aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care
le considera necesare.

*stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

* participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

*stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu echipa
de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

*colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar, si
realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

*promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si organizeaza
intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

*stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

*stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

*realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari patologice
din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui program de
interventie psihologica personalizata.

*investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

*indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

*contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

*realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

*executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

*indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

-investigheazd si efectueazd rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;

-instrumenteaza dosarele copiilor si propune masuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;

-efectueaza vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;

-oferd consiliere de specialitate familiilor In care urmeazd sd se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

-intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa in altd institutie, in functie de varsta, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, 1n
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de la D.G.A.S. P.C;

-acorda consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrarii in familie si a integrérii lor profesionale;

-monitorizeaza cazurile de revenire in familie, in conformitate cu legea;

-tine evidenta reevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti in casa;

raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,

intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,

realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de gradul
de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.

efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale ale beneficiarului.

- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta

sociala pe baza evaluarii nevoilor;

organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.

-promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in

diferite institutii publice.

*actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

-foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul beneficiarului
de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;

-organizeaza Tmpreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitdti cu caracter cultural-artistic, sportiv;

-face demersurile necesare la evidenta populatiei pentru Intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;

-pregiteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin urmdrirea
proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;

-se afld permanent la dispozitia copilului ca o persoand de referintd care incearcd sd gdseascd rdspuns intrebdrilor acestuia despre lume, viatd,
familie, societate;

-1l ajutd pe copil sd pdstreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau ldrgitd;

-supervizeazd ntalnirile dintre parinti - copii in spatiile special amenajate in cadrul casei, Intocmeste la sfarsitul ntalnirii un referat de situatie
privind comportamentul copilului;

-consemneazd vizitele pdrintilor sau orice relatie cu rudele si familia 1drgitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);

-colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,

60



participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;

-colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiholog, educator) pentru corectarea tulburarilor de
comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;

-colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara si
profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale

-colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap;

-colaboreaza cu A.J.P.LS. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca beneficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti cuvenite;

-raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;

-respectd codul deontologic;

-pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;

-asigurd respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, in legdturd cu viata si activitatea lor din cadrul
casei, din institutia scolard, din familie si din comunitate.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d)Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

-intocmeste dosarul medical al copilului 1n care se vor consemna toate afectiunile cronice si

- intercurente, tratamentul prescris, vaccinarile si orice alte date care au legatura cu evolutia starii de sanatate a copilului si raspunde de
pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil conform standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;

- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea
comprehensiva.

- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.

- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite

- sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;

- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,

- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric, tinand cont de varsta,
nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.

- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase, principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.

-instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu privirea
la instruirea pe diferite teme de sanatate.

-asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor in
registru de tratament;

-mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP in vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau extinderii
unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

-aplica si respecta normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;

-efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;

-asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic, cantitativ;

-participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat Tmpreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului (planul
de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);

-efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor, prelevarea
probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);

-colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in relatia
cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

-participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);

-se ocupa de programarea copiilor pentru consultatie;

-solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

-efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta a
acestora la laborator;

-efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de
pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

-promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, regim de viata, automedicatia, importanta respectarii
graficului de control);

-depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

-efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

-respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

-respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

-respecta * Drepturile pacientului * conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004);

-in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

-respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

-respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

-raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

- consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tratamentele necesare sau identifica necesitatea spitalizarii

-rdspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in limitele competentei profesionale;

-asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial, pregétirea copiilor/
tinerilor cu nevoi speciale in vederea examindrii sau administrarii tratamentului medical si integrarea acestora in societate

- participa la elaborarea, implementarea, coordonarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a programelor de interventie
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specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire, inclusiv
de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale
-respecta reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
-respecta * Drepturile pacientului * conform Ordinului MS 46/21.01.2003;
-1si actualizeazd asigurarea de malpraxis;
-rdspunde de calitatea serviciilor oferite;
-respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;
-isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continud;
-respectd codul de eticd al medicului;
-respectd si apdra drepturile pacientului;
-respectd regulamentul de ordine interioard.
- respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.
e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
-rdspunde de integritatea fizicd si morald a copiilor din casa;
-este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;
-intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat In casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;
-desfdsoard activitdti de educatie pentru sdndtate in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul medical;
-desfasoard activitati cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevdazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;
-desfdsoard activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd 1n baza obiectivelor previzute in P.I.S.- uri, tindnd cont de varsta copilului;
-sprijind si indruma copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de Invdtdmant la care intdmpind dificultdti;
-implica Tn mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, In functie de particularitdtile de varsta ale acestuia si gradul de dizabilitate;
-desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare In baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;
-insoteste copiii la cabinetul medical 1n astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital 1n care asistentul medical recomandd;
-il ajutd pe copil sd pastreze si sa initieze legdturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. pentru mentinerea legaturilor cu familia;
-informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate de
observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite
-pregdteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;
-tine legdtura sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de fnvatdmant pe care o frecventeazd copilul pentru care este persoand de referinta;
-respectd recomanddrile medicului de familie si consemneazd acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;
-urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;
-are obligatia sd cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice 1n caz de nevoie;
-are obligatia sd explice pe Intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;
-supravegheaza si gestioneaza Intregul echipament din dotarea copiilor;
-respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza
-péstreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;
- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;
-semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectand procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;
-executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.
-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului
precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.
-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de
vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.
-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate
corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea
procedurilor operationale
f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
-rdspunde de integritatea fizicd si morald a copiilor din casa;
-este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;
-intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat n casa, in cazul In care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;
-desfdsoard activitdti de educatie pentru sdndtate in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul medical;
-desfasoard activitdti cultural artistice, recreative si de socializare n baza obiectivelor prevdazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;
-desfédsoard activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- uriletindnd cont de varsta copilului;
-sprijind si indruma copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de Invdtdmant la care intdmpind dificultdti;
-implica Tn mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, In functie de particularitdtile de varsta ale acestuia si gradul de dizabilitate;
-desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare In baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;
-Insoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital in care asistentul
medical recomanda;
-il ajutd pe copil sd péstreze si sd initieze legaturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.I.S. de mentinere a legdturilor cu familia;
-informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate de
observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite
-pregéteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;
-tine legdtura sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de fnvatdmant pe care o frecventeazd copilul pentru care este persoand de referinta;
-respectd recomanddrile medicului de familie si consemneazd acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;
-urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;
-are obligatia sd cunoascd madsurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice 1n caz de nevoie;
-are obligatia sd explice pe Intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;
-supravegheaza si gestioneaza Intregul echipament din dotarea copiilor;
-péstreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;
- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;
-semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectand procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;
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-respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.
-intocmeste programul de adaptare a copilului 1n institutie, care se va regdsi in dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de intrevedere
pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;
-intocmeste lista zilnica de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de alimente,
materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;
-intocmeste programul anual al activititilor educative ,raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anuald;
-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului
precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/recuperare.
-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de
vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.
-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate
corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea
procedurilor operationale
g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
-rdspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;
-respecta dispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale in ceea cepriveste tratamentul, ingrijirea copiilor si urmdreste clipd de clipa
starea de sanatate si comportamentul copiilor;
-aduce la cunostinta cadrelor medicale modificarea survenitd in starea de sandtate a copiilor;
-in colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati in dificultate;
- comunica cu copiii in vederea dezvoltarii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico gestual, verbal);
- dezvolta copiilor deprinderi motrice;
- respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;
- isi perfectioneaza stilului de muncd, respectand interesul superior al copilului si creearea unui ambient placut in cadrul CTF;
- manifesta: interes, competentd, profesionalism, responsabilitate, calitdti afective, deprinderi practice si intelectuale;
-respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;
-respecta regimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;
-previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucdriilor adecvate varstei;
-dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);
-respecta normele impuse de regulamentul de organizare si functionare;
-efectueaza zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor, efectueaza
igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din cadrul CTF;
-raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor alimentare,
respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;
- insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;
-anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);
- in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;
-cunoaste si respecta drepturile copilului;
-respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;
-colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatia cu copiii;
-respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;
-respecta norme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):
-face propuneri de imbunatdtire a activitdtii In vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;
-in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful ierarhic superior;
-respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.
- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;
- poseda unele calitdti artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);
- sd aibd o buna pregitire tehnica pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitatile motrice, simtul tactil;
- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;
- sa stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;
- sa stie sd dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregatirea sa profesionald;
- sd nu caute sd-si impund punctul de vedere In alegerea unei activitdti si nici tehnica de lucru atunci cind este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;
- sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);
-sa aiba mult tact In stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;
- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncd;
- respectd si promoveazad drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004.
- poate fi implicat 1n activitéti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are in program;
- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;
- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.
- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.
- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.
-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale
ART. 11 Personalul economic-administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
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Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

- intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

- colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ,
precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

- urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

- respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru creditele angajate;

- efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare conform
graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

- intocmeste si urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare in vigoare;

- intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

- Intocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

- prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

- organizeazd circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor In mod cronologic si sistematic n evidenta contabild;

- intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective de
prezenta, centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate actele necesare ridicarii Incasdrilor si platilor In numerar (referat ,dispozitia de platd, Incasare citre casierie) si prin virament,
prin conturi bancare (ordine de plata);

- urmdreste, evidentiaza 1n contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor in consum, certifica legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile referentului-contabil:

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

- intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese de
schimb, carburanti, lubrefianti;

- intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

- intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

- efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale, urmarind centralizatoarele acestora.

- receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

- intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

- colaboreaza cu biroul, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte servicii
daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative,;

- participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

31.colaboreazd cu conducerea unitdtii in scopul Inzestririi si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

32.indrumi si controleazd activitatea personalului de ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

33.intocmeste listele de alimente in functie de numadrul de copii prezenti in casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

34.1n urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, Intocmeste meniul saptamanal si il
afiseaza la loc vizibil;

35.preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneazd gestiunea de alimente in functie
de meniul stabilit;

36.mentine o evidentd corectd si gestioneaza bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, ingijindu-se de incredintarea
lor pe subinventare personalului care le administreaza si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

37.controleaza calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasd a alimentelor, preintimpinrea risipei si sustragerii;

38.face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

39.se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sdnataitii personalului care vine in contact cu alimentele;

40.aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile apdrute si ia masuri de remediere a acestora;

41.asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicitd oferte
de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

42.participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese de
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schimb, carburanti, lubrefianti;

43.raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

44 raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;

45 .raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

46.intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

47.intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

48.executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

49.asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate

corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea

procedurilor operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

*se Ingrijeste de buna pdstrare a materialelor si obiectelor aflate In gestiune;

*primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionara;

*participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;

*raspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;

*raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzitoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;

*organizeaza bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;

*se consultd permanent cu conducerea unitdtii, cu contabilul si administratorul in legdturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;

*raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

*primeste si eliberaza materiale si alimente ce le pdstreazd In magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sd asigure integritatea lor
conform legislatiei In vigoare;

*primeste, pastreaza si elibereaza bunurile aflate dn unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afla;

*raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

*preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu
documentele de casa.

*respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

*raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

*elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

*are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor
si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

*raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

*respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa
in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

*verifica dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise in documentele justificative, atit cantitativcat si calitativ;

*la primirea bunurilor controleaza dacd acestea corespund datelor Inscrise in actele Insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si calitativd
a bunurilor;

*elibereaza bunuri din gestiunea sa 1n cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

*previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor incredintate;

*executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile conducatorului auto sunt:

56.asigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zaldu, a personalului de insotire dar si a materialelor
si obiectelor supuse;

57.respecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zaldu;

58.identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;

59.conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

60.completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;

61. inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra sa
si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;

62.pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;

63.asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

64.respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 km echivalenti;

65.efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;

66.cunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;

67.cunoaste in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

68.intretinerea in stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constatd defectiuni tehnice se remediazd personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;

69.dupd terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;

70.deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unititii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului
sau administratorului.

71.respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

72.urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;

73.asigura confidentialitatea informatiei;

74.va respecta cu strictete timpul de muncd, conform planificdrii calendaristice astfel incat timpul de muncd si fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

75.va lua toate madsurile corespunzitoare de prevenire a accidentelor;

76.va comunica conducerii CSS nr.2 Zaldu orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.

77.intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:

-asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;
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-in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;

-rdspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneazd;

-colaboreazd cu intreg personalul unitatii in scopul procurdrii, repararii si confectionarii din timp a necesarului de imbracaminte, lenjerie,etc;

-respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de munci;

-respecta timpul de muncd, conform planificdrii calendaristice astfel incat sa fie folosit n intregime pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului de intretinere sunt:

- efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare,

-raspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare a
diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;

- in timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada , de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun in
pericol deplasarea persoanelor;

-propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.

-repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;

-se implica in activitdti de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si n valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunatatirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi, a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).

-efectueaza lucrdri de vopsit si zugrdvit, in centru si la casele de tip familial;

-repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionald;

-asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,

-raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are in gestiune;

-Intretine in buna stare baza materiald existentd si rdspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unitétii in sectorul in care isi
desfasoard activitatea;

-dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

81.in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.

82.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial Fizes are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul de stat

b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;

c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.

ART. 13 Dispozitii finale

(1) Casa de tip familial Fizes isi desfdsoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor, consemnate
in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi Insusit de cétre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial Fizes, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului
Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tini cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia:

30. sd se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munca, sa respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa raspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilorin vigoare.

31.sa nu pretinda si sa nu primeascad nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazd sa o presteze.

32.rdaspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul cdrora isi desfdsoard activitatea, astfel incat sa nu
aducd prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de transport si alte mijloace;

33.s4 comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considerd un pericol pentru securitatea si sandtatea
lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sa asigure un mediu si conditii de munca sigure si férd riscuri de accidentare si Inbolndvire profesionald;
34.personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

35.va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sd actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului
si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

36.1si desfdsoara activitatea In conformitate cu pregdtirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

37.va fi implicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

38.s4 urmareascd respectarea drepturilor copilului in institutie si sa solicite Tmbunétitirea activitdtii dacd observa incdlcdri ale acestor drepturi;

39.asigurd confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;

40.se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

41. participd la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;

42.raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea In mod necorespunzitor a sarcinilor de serviciu;

43.executd orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- In timpul programului de lucru si respecte sarcinile din fisa postului, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sa péstreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sidnatatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale In vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd
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Sociald si Protectia Copilului Salaj, cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Salaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmitoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cat si specialistii implicati In implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, 1n situatia cand acestia au discernamantul necesar, cat
si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Anexa nr.7
la Hotdrdrea nr.105
din 30 august 2019
REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ’’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar
sau definitiv de parintii sai’’ >’Casa de tip familial HERECLEAN”’

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social >’Casa de tip familial Hereclean’’, din cadrul
Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zaldu, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, Intocmit cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului si dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial Hereclean, cod serviciu social 8790, este definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate juridica,
cu sediul in localitatea Hereclean, nr. 64, Jud. Salaj, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani in baza Licentei de functionare seria LF Nr. 0001681 eliberata la data de
28.11.2016 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor varstnice

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul casei consta in asigurarea accesului pe o perioada determinata la servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecarui
beneficiar (primire si gazduire, ingrijire si recuperare, asistenta medicala, educatie si socializare, suport emotional si consiliere psihologica, sprijin
in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale a copilului, orientare scolara si profesionala precum si pregatirea pentru viata
independenta). Beneficiari ai serviciului social sunt copii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea
protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora.

In cadrul serviciului copiii provin din familii dezorganizate, monoparentale, fara posibilitati materiale, care nu prezinta garantii morale pentru
a se ocupa de cresterea unui copil sau care au fost abandonati in spitale, parinti decedati, etc.

Activitatile care se desfasoara in cadrul Casei de tip familial Hereclean sunt urmatoarele:

49. activitati de baza: asigurarea igienei corporale, hranire si hidratare, comunicare/socializare, scolarizare si sprijin educational.

50. activitati instrumentale: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, menaj si spalatorie, administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere
si socializare.

51. activitdti de asistentd medicald generald adaptatd permanent nevoilor individuale ale copiilor.

52. activitdti generale si specifice ce tin de crearea unui climat afectiv favorabil dezvoltarii personalititii copilului, stimularea capacitdtii de
comunicare, dezvoltarea autonomiei copilului, implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, dezvoltarea la copil a sentimentului de
apartenentd la grup, dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea, participarea la programe si spectacole culturale, asigurarea accesului la
informare, scolarizare gratuitd si obligatorie, organizarea unor activitati de grup precum si a unor programe individualizate in functie de gradul
de maturitate

53. activitdti de instruire a personalului care lucreazd in casa de tip familial pe subiecte specifice constand in: evaluarea nevoilor de dezvoltare
a copilului; evaluarea PIS - urilor; metode de lucru cu copilul intr-o ambiantd familiald; metode specifice de monitorizare.

54. activitdti de informare si sensibilizare a comunitatii privind problemele si promovarea drepturilor copiilor.

55. activitdti de promovare a serviciului la nivel comunitar si institutional.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial Hereclean functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, si a H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala n baza cdruia a fost eliberatd licenta de functionare a serviciului.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial Hereclean este infiintati printr-un parteneriat apobat prin prin HOTARAREA nr. 202 din 2011 a
Consiliului Hereclean, si a Protocolului de predare-primire nr. 9544 din 07.05.2009 dintre Consiliul Hereclean si DGASPC Salaj si functioneaza
fara personalitate juridica in structurd, conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr 22 din 26.02.2016 1n cadrul Complexului de Servicii
Sociale nr. 2 Zaldu din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Hereclean se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
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sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial Hereclean sunt urmdtoarele:

*  respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

*  protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

*  asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de tip
familial catre comunitate;

*  egalitatea sanselor si nediscriminarea;

*  asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

*  respectarea demnitdtii copilului;

*  ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

*  facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

*  preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

*  incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

*  mentinerea Tmpreund a fratilor;

*  promovarea unui model familial de Tngrijire a copilului;

*  asigurarea unei Ingrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinatd, pand la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsd sau
substitutiva;

*  primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

*  asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

*  asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

*  colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial Hereclean sunt copii / tineri aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmétoarele:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

92. Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

93. actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

94. copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

95. copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

96. document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;

97. planul de acomodare a copilului;

98. planul individualizat de protectie;

99. planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

100. fisa de evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);

101.rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;

102. rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

103. contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

104. cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;

105. ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;

106. referat privind situatia copilului;

107. dosarul medical al copilului care va contine fisa medicala completa cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti

108. alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii de
catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Tribunalul Salaj la
cererea DGASPC, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri.

Copiii din cadrul casei provin din alte unitati de asistenta sociala, din serviciul asistenta maternala sau din familia naturala/extinsa, pentru care
planul individual de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriul de eligibilitate al beneficiarilor in acest serviciului este faptul ca, beneficiarii provin din familii in situatii de risc, fiind necesara
separarea temporard sau definitivd a copilului de familie (locuintd improprie/lipsd locuintd, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie
monoparentald sau in care unul dintre pdrinti se afld in imposibilitatea de a-si exercita drepturile parintesti, climat socio-afectiv si educational viciat:
dezinteres fatd de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti decedati, etc.).

Pentru evidenta intrarilor si iesirilor, la nivelul casei exista un registru, unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si transferul
la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/responsabilul
de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

68. monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

69. reactualizarea documentelor din dosar;

70. colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical, cu privire la progresele copilului pe
care le anexeaza la dosar;

71. confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei de tip familial se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa
de Tribunalul Salaj, in urmatoarele situatii:

*
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44. integrarea socio-profesionala a tanarului, care a dobandit capacitate deplina de exercitiu;

45. reintegrarea copilului in familia naturala, la solicitarea parintilor, in cazul in care sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament
la familia extinsa cu indeplinirea conditiilor necesare;

46. serviciile oferite in cadrul casei de tip familial nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o
alta institutie.

47. incredintarea copilului in vederea adoptiei;

48. decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Hereclean au urmdtoarele drepturi:

111.sd 1i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

112.sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care
li se aplicd in functie de gradul de maturitate si dizabilitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

113.sd 1i se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

114.sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

115.s4 fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

116.sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

117.sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

118.sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitéti;

119.sa beneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie, cat
si de unitatea de invatament;

120.sa mentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

121.respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

122.sa depuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de varsta si gradul sau de maturitate;

123.sa beneficieze de servicii medicale/stomatologice si recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel de
trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Hereclean au urmitoarele obligatii in functie de gradul de
maturitate:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

- sd participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare a unitétii, In functie de gradul lor
de maturitate;

- sd se implice activ la toate activitdtile desfasurate in cadrul casei, care 1l privesc;
respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
nu foloseascd un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;
pastreze si sd intretind dotdrile unitétii;
respecte programul de liniste si regulile comunititii in care trdieste;
nu pardasescd unitatea fard bilet de voie emis de personalul de serviciu si sa se intoarcd la ora stabilitd;
nu lipseascd de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine intemeiat;
cunoasca si sd respecte 1n functie de capacitatea lor de Intelegere, normele PSI si NTSM;
intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de varsta gradul de maturitate.

ART. 7 Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial Hereclean sunt urmaétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmaitoarele activitati:

*  reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

*  gézduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;

*  1ingrijire personald individualizata;
asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de maturitate;
dezvoltare abilitdti de viatd independentd, activitati de terapie ocupationala;
consiliere psihosociald si suport emotional;
supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masa, asistentd medicald;
insertie/reinsertie sociald;
consiliere si informare;
orientare scolara si vocationala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

125.colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;

126. elaborarea rapoartelor de activitate ( activitati de consiliere individuala si de grup );

127. participarea la activitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea si
a comunitatii;

128. organizarea de petreceri in cadrul casei cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8 martie;

129.promovarea serviciilor oferite prin diferite modalitdti (pliante, materiale informative,etc).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

29. campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;

30. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

31. consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;

32. spectacole aniversare;

33. facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

* elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (P.I.P., P.I.S., raport trimestrial, note de relatie,
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rapoarte de consiliere etc.);

*  realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

* monitorizare acordarii serviciilor;

* planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

*  protectia copilului impotriva abuzurilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:

instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;

- elaborarea documentelor financiar contabile;

intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;

intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

- propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;

asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;

asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014,
alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare, bani de liceu sau burse profesionale;

- asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.

ART. 8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ’Casa de tip familial Hereclean’’ functioneazd cu un numair de 24 persoane / 10.75 norme, conf.organigramei aprobate
prin Hotararea consiliului judetean Salaj nr.51 din 31. mai 2019, din care

a) personal de conducere;

- sef centru/complex (care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zaldu

- coordonator de specialitate - care coordoneaza si activitatea CTF Fizes

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar;

- 8 persoane care ocupd un numir de 8 posturi cu norma Intreagd (1 educator cu studii superioare, 3 pedagog/educator cu studii medii, 4
infirmiere),

- 6 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de norma

(instructor ergoterapie, medic, 2 asistenti medicali, psiholog, asistent social),

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator, casier
magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de minim 80 % din totalul personalului/posturilor.

(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul
complexului.

(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.

ART. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

74. seful de centru si coordonatorul de specialitate.

(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:

75. asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni
de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.

76. cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.

77. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

78. propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta de
cresterea performantelor profesionale.;

79. nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru dar
si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.

80. organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activitdti pentru
promovarea imaginii serviciului Tn comunitate,

81. organizeaza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

82. colaboreazd cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

83. 1intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;

84. participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

85. semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.

86. asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului;

87. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

88. ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

89. rdspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

90. organizeazd si planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru si a continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

91. reprezintd serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, precum si 1n justitie in limita competentei;

92. asigurd comunicarea si colaborarea permanentad cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériilor de domicilii ale beneficiarilor
si cu alte institutii publice si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

93. participa la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

94. asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta a documentelor si arhivarea acestora.

95. asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

96. propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

97. indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Coordonatorul de specialitate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

143.coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului de catre personalul de
specialitate;
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144.participa la implementarea si utilizarea corecta a managementului de caz in conformitate cu SMO si a metodologiei specifice
serviciului furnizat;

145.se asigura ca personalul de specialitate, beneficiarii (in functie de gradul de maturitate si dizabilitate) si cei implicati in implementare
cunosc continutul PIP si a altor acte conform SMO;

146. participa la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

147.monitorizeaza activitatea specialistilor in procesul de evaluare/reevaluare periodica a beneficiarilor si intocmirea documentatiei in
acest sens;

148.se asigura ca dosarul copilului/tanarului sa contina documente de admitere, adaptare, evaluare initiala si detaliata, existenta PIP-ului, PIS-
urilor, alte planuri prevazute de legislatie, rapoarte/monitorizari/evaluari, decizii de inchiderea cazului etc.;

149.se asigura de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitati procedurabile;

150.se implica in activitatea de inregistrare in CMTIS;

151. participa la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

152. supervizeaza activitatea personalului de specialitate;

153.indeplineste alte atributii prevazute in SMO aplicabile serviciului;

154. colaboreaza cu seful de centru in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de Tnvdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10.Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

psiholog (263401);

asistent social (263501);

asistent medical generalist (325901);

medic primar (221108);

pedagog social ( educator) (341202)

instructor-educator (263508);

infirmiera (532103);

instructor ergoterapie (223003)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

*  aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

*  stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

*  participa la solicitarea conducerii la elaborarea si implementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

*  stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu
echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/
recuperare.

*  colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
si realizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

*  promoveaza implicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si
organizeaza intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

*  stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

*  stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

*  realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui program
de interventie psihologica personalizata.

*  investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

*  indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

*  contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

*  realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

*  executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

*  indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- investigheazd si efectueaza rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;

- instrumenteazd dosarele copiilor si propune mdsuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;

- efectueazd vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;

- oferd consiliere de specialitate familiilor In care urmeazi sd se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

- intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa 1n altd institutie, in functie de varsta, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, in
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de la D.G.A.S. P.C;

- acordd consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrérii in familie si a integrarii lor profesionale;

- monitorizeazd cazurile de revenire in familie, In conformitate cu legea;

- tine evidenta reevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti in casa;

raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,

intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,

realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fi disponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.

efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se va realiza ingrijirea/recuperare.

realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta

sociala pe baza evaluarii nevoilor;
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organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.

- promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in

diferite institutii publice.

*  actioneaza cu onestitate si responsabilitate In concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

- foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;

- organizeazd impreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitdti cu caracter cultural-artistic, sportiv;

- face demersurile necesare la evidenta populatiei pentru intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;

- pregédteste, asigurd mediazd si evalueazd dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin
urmdrirea proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;

- se afld permanent la dispozitia copilului ca o persoand de referintd care incearca sd gdseascd raspuns intrebarilor acestuia despre lume,
viata, familie, societate;

- il ajutd pe copil sd pistreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau largita;

- supervizeaza Intdlnirile dintre pdrinti - copii in spatiile special amenajate in cadrul casei, Intocmeste la sfarsitul Intalnirii un referat de
situatie privind comportamentul copilului;

- consemneazd vizitele pdrintilor sau orice relatie cu rudele si familia ldrgitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);

- colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,
participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;

- colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiholog, educator) pentru corectarea tulburarilor
de comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;

- colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara si
profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale

- colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap;

- colaboreaza cu A.J.P.L.S. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca beneficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti
cuvenite;

- raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;

- respectd codul deontologic;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990;

- asigurd respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, in legaturd cu viata si activitatea lor din
cadrul casei, din institutia scolard, din familie si din comunitate.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

e) Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- intocmeste dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice siintercurente, tratamentul prescris, vaccinarile
si orice alte date care au legatura cu evolutia starii de sanatate a copilului si raspunde de pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil conform
standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;

- intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea
comprehensiva.

- raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.

- recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite

- sa apere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;

- participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,

- raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric, tinand cont de varsta,
nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului si a OMS nr. 1955/1995.

- instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase, principii alimentare, etc, dar si
realizarea unei igiene corporale corespunzatoare.

- instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu privirea
la instruirea pe diferite teme de sanatate.

- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor
in registru de tratament;

- mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP 1n vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau
extinderii unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

- aplica si respecta normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;

- efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;

- asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic,
cantitativ;

- participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat Tmpreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului
(planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);

- efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor,
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);

- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
relatia cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

- participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);

- se ocupa de programarea copiilor pentru consultatie;

- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

- efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta
a acestora la laborator;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de
pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

- promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, regim de viata, automedicatia, importanta
respectarii graficului de control);
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- depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

- efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- respecta * Drepturile pacientului * conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS
1753/2004);

- in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
seful ierarhic superior;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile din
domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

- consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tratamentele necesare sau identifica necesitatea
spitalizarii

- raspunde de actele pe care le Intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si In limitele competentei profesionale;

- asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial, pregdtirea
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale In vederea examindrii sau administrarii tratamentului medical si integrarea acestora in societate

- participa la elaborarea, implementarea, coordonarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a programelor de interventie
specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire, inclusiv
de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respecta * Drepturile pacientului * conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

- 1si actualizeazd asigurarea de malpraxis;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;

- isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continui;

- respectd codul de eticd al medicului;

- respectd si apdrd drepturile pacientului;

- respectd regulamentul de ordine interioard.

- respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.

e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfasoard activitdti de educatie pentru sdndtate in baza obiectivelor prevdazute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu asistentul
medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- uri, tindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd Tn mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularititile de varsta ale acestuia si gradul de
dizabilitate;

- desfdsoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- nsoteste copiii la cabinetul medical n astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital In care asistentul
medical recomanda;

- 1l ajutd pe copil sd pdstreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau ldrgitd respectdnd prevederile P.I.S. pentru mentinerea legiturilor
cu familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a parintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregdteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptdmanal sau ori de cite ori este nevoie, cu unitatea de invitdmant pe care o frecventeazd copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneazi acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sidnitate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizicd a copiilor si sesizeazi asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate
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corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

- este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

- intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

- desfdasoara activitdti de educatie pentru sdndtate in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile pentru sdndtate impreuna cu
asistentul medical;

- desfdsoara activitdti cultural artistice, recreative si de socializare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea copiilor;

- desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- uriletindnd cont de
varsta copilului;

- sprijind si indrumd copiii in remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intampina dificultati;

- implicd Tn mod direct copiii in mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularititile de varsta ale acestuia si gradul de
dizabilitate;

- desfasoard activitdti de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

- insoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital in care
asistentul medical recomanda;

- il ajutd pe copil sd pdstreze si sa initieze legaturi cu familia naturald sau largita respectand prevederile P.I.S. de mentinere a legaturilor cu
familia;

- informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a pdrintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

- pregiteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;

- tine legdtura sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand
de referintd;

- respectd recomanddrile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate a copilului;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizica a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C. de orice
situatie deosebitd;

- are obligatia sd cunoascd mdsurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice In caz de nevoie;

- are obligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

- supravegheazd si gestioneazd intregul echipament din dotarea copiilor;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

- respectd si promoveazd drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- semnaleazd seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectdnd procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.

- intocmeste programul de adaptare a copilului in institutie, care se va regdsi In dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de
intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;

- intocmeste lista zilnicd de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de
alimente, materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;

- intocmeste programul anual al activitdtilor educative ,raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea
profesionald anuald;

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

- indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- raspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

- respecta dispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale In ceea cepriveste tratamentul, Ingrijirea copiilor si urmdreste clipd de
clipa starea de sanatate si comportamentul copiilor;

- aduce la cunostinta cadrelor medicale modificarea survenitd in starea de sandtate a copiilor;

- in colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati in dificultate;

- comunica cu copiii in vederea dezvoltdrii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico
gestual, verbal);

- dezvolta copiilor deprinderi motrice;

- respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;

- isi perfectioneaza stilului de muncad, respectand interesul superior al copilului si creearea unui ambient placut in cadrul CTF;

- manifesta: interes, competentd, profesionalism, responsabilitate, calitdti afective, deprinderi practice si intelectuale;

- respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;

- respecta regimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;

- previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucdriilor adecvate varstei;

- dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);

- respecta normele impuse de regulamentul de organizare si functionare;

- efectueaza zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor,
efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din
cadrul CTF,;

- raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor
alimentare, respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;

- insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;

- anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);

- in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

- cunoaste si respecta drepturile copilului;

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;
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- colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

- respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- respecta norme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):

- face propuneri de Tmbundtdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

- in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activitdti terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfasurate individual sau in grup.

- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitdti artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o bunid pregitire tehnica pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitdtile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;

- sa stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul de
motivatie si de varsta;

- sa stie sd dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicd a beneficiarului si pregatirea sa profesionald;

- sd nu caute sd-si impund punctul de vedere In alegerea unei activitdti si nici tehnica de lucru atunci cind este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitdtilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

-sa aiba mult tact In stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulantd in raport cu beneficiarii;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncé;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevdzute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare.

- poate fi implicat 1n activitéti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are in program;

- se preocupd de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de perfectionarea
personalului mediu din subordine;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul terapeutic.

- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11

Personalul economic-administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunt urmatoarele:

- intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

- colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ,
precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de
acestea;

- pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

- urmareste si verifica ca orice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

- respecta si indeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru
creditele angajate;

- efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare conform
graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

- intocmeste si urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare In vigoare;

- intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar, Situatia
privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

- Intocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

- prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful centrului;

- organizeazd circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;

- intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective de
prezenta, centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate actele necesare ridicarii Incasarilor si platilor in numerar (referat ,dispozitia de platd, Incasare cétre casierie) si prin virament,
prin conturi bancare (ordine de plata);

- urmdreste, evidentiazd 1n contabilitate intrdrile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor In consum, certifica legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Salaj.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.
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-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate

- corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile referentului-contabil:

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

- intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese de
schimb, carburanti, lubrefianti;

- intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

- intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

- efectueaza lunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale, urmarind centralizatoarele acestora.

- receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

- intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

- colaboreaza cu biroul, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte servicii
daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

- efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative,;

- participa impreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

- executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si

participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

50. colaboreazd cu conducerea unitdtii In scopul Inzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

51. ndrumai si controleaza activitatea personalului de Ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

52. intocmeste listele de alimente in functie de numarul de copii prezenti in casa, conform alocatiei zilnice de hrand, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor 1n functie de meniul stabilit;

53. 1n urma analizarii si consultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, Intocmeste meniul sdptdmanal si il
afiseaza la loc vizibil;

54. preia rapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneazd gestiunea de alimente 1n
functie de meniul stabilit;

55. mentine o evidentd corectd si gestioneazd bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, ingijindu-se de
incredintarea lor pe subinventare personalului care le administreazd si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

56. controleazd calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasd a alimentelor, preintdmpinrea risipei si
sustragerii;

57. face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

58. se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificind sistematic
documentele cu privire la starea sdnataitii personalului care vine in contact cu alimentele;

59. aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile apdrute si ia mdsuri de remediere a acestora;

60. asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicitd
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

61. participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

62. raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;

63. raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura
electronica s.a.;

64. raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;

65. intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;

66. intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;

67. executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

68. asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate

corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea

procedurilor operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:

*  se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;
primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;
participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;
raspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;
raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;
organizeaza bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;
se consultd permanent cu conducerea unitdtii, cu contabilul si administratorul in legdturd cu necesarul de echipament si materiale de
intretinere;

*  raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

*  primeste si eliberaza materiale si alimente ce le pastreaza Tn magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sa asigure integritatea lor
conform legislatiei In vigoare;

*  primeste, pdstreazd si elibereazd bunurile aflate dn unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afla;

*  raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

*  preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna
cu documentele de casa.

*  respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

*  raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

*  elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

*  are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,

* K% K K X

*
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evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

*  raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

*  respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-i revin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

*  verifica daca bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise in documentele justificative, atat cantitativcat si calitativ;

*  la primirea bunurilor controleaza daci acestea corespund datelor Inscrise in actele fnsotitoare si efectueaza receptia cantitativa si calitativad
a bunurilor;

*  elibereaza bunuri din gestiunea sa 1n cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

*  previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor incredintate;

*  executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile conducatorului auto sunt:

78. asigura transportul in conditii de siguranta a copiilor / tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zaldu, a personalului de insotire dar si a materialelor
si obiectelor supuse;

79. respecta si cunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zalau;

80. identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;

81. conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

82. completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;

83. inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra
sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;

84. pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei
rutiere;

85. asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

86. respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 km echivalenti;

87. efectueaza reparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;

88. cunoaste si aplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;

89. cunoaste In permanentd starea tehnica a mijlocului de transport;

90. intretinerea in stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cind se constatd defectiuni tehnice se remediazd personal sau se
apeleazd la ateliere specializate;

91. dupd terminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;

92. deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unitdtii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea contabilului
sau administratorului.

93. respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

94. urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;

95. asigura confidentialitatea informatiei;

96. va respecta cu strictete timpul de munca, conform planificérii calendaristice astfel incat timpul de munci sé fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

97. va lua toate masurile corespunzitoare de prevenire a accidentelor;

98. va comunica conducerii CSS nr.2 Zaldu orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa defectiuni
ale autovehiculului din dotare.

99. 1intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:

- asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;

- in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor
acestora;

- raspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneaza;

- colaboreazad cu intreg personalul unitatii in scopul procuririi, repararii si confectionarii din timp a necesarului de Tmbracaminte,
lenjerie,etc;

- respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de muncd;

- respecta timpul de muncd, conform planificarii calendaristice astfel Incat sa fie folosit in intregime pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- va desfasura si alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului de intretinere sunt:

- efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare,

- raspunde de curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare
a diferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;

- in timpul iernii are obligatia de a curdta zdpada , de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun
in pericol deplasarea persoanelor;

- propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.

- repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;

- se implica In activitati de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calitdtile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunitatirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi, a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).

- efectueazd lucrdri de vopsit si zugrdvit, in centru si la casele de tip familial;

- repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionald;

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,

- raspunde de toate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste la locul de munca si pe cele care le are
in gestiune;

- ntretine in buna stare baza materiald existentd si rdspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unitdtii in sectorul in care 1si
desfasoard activitatea;

- dovedeste corectitudine si punctualitate In executarea atributiilor;
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83. in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
conducere.

84. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI.

ART. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial Hereclean are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat

b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;

c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Casa de tip familial Hereclean 1isi desfasoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor, consemnate
in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi Insusit de cétre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial Hereclean, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sd cunoascad si sd respecte prevederile
prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tini cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia:

49. sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, sa respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa rdspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilorin vigoare.

50. sa nu pretinda si sa nu primeascad nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazd sd o presteze.

51. raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul cdrora isi desfdsoard activitatea, astfel Incat sd
nu aducd prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de transport si alte
mijloace;

52. sa comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive Intemeiate si o considerd un pericol pentru securitatea
si sandtatea lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sa asigure un mediu si conditii de muncd sigure si fard riscuri de accidentare si inbolndvire
profesionala;

53. personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

54. va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sa actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a instinctorului
si modul de actionare si protejare in cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

55. 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atat propria persoana cat si persoanele din jur in timpul serviciului;

56. va fi implicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

57. sa urmdreascad respectarea drepturilor copilului n institutie si sa solicite Tmbunatdtirea activitatii dacd observa incdlcari ale acestor drepturi;

58. asigurd confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;

59. se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

60. participa la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;

61. rdaspunde penal, material si disciplinar pentru Indeplinirea in mod necorespunzdtor a sarcinilor de serviciu;

62. executd orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- in timpul programului de lucru sd respecte sarcinile din fisa postului, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sa péstreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sidnatatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncd Sélaj si celorlalte organe previdzute de lege, dupa caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile legale In vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj, cu alte acte normative in vigoare si se completeazd/sau modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urméatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul pentru
Sesizari si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul, cét si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa 1n scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, in situatia cand acestia au discernamantul necesar, cat
si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai.
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Anexa nr.8
la Hotdrdrea nr.105
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
”’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai”’
>’Casa de tip familial Piticot”’

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare *’ Casa de tip familial Piticot’’, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2 Zalau, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj, Intocmit cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial *’Piticot’’, cod serviciu social 8790, definit ca un serviciu de tip rezidential, fara personalitate juridica,
cu sediul in localitatea Zalau, str. Mihai Eminescu, nr. 13, Jud. Salaj infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Serviciul este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani in baza Licentei de functionare seria LF nr. 0001684 eliberat la data de
28.11.2016, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciuluisocial ’Casade tip familial Piticot’” constain asigurarea de servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fiecarui copil/tanar
cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata determinata, ingrijire, recuperare si asistenta medicala, abilitare/reabilitare, educatie, socializare si petrecerea
timpului liber, suportemotional si consiliere psihologica, sprijin in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familia naturala, largita sau substitutiva, orientare
scolara si profesionala, prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului). Beneficiari ai serviciului social sunt copii lipsiti temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai sau a celui care in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora.

Serviciul se adreseaza copiilor/tinerilor cu dizabilitati dependenti care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale,
necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, dependenta care este exacerbata de absenta relatiilor sociale si a resurselor
economice adecvate din partea familiei. Activitatile de baza desfasurate in cadrul serviciului sunt: asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare,
hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare/socializare, scolarizare si sprijin educational.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Casa de tip familial *’Piticot’” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd cu modificérile si completdrile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificérile si completdrile ulterioare sia H.G. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si
aregulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial ’Piticot’” este infiintat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Salaj nr.42 din 24.03.2005 si
functioneaza fara personalitate juridica in structura, conform Hotararii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.05.2016, in cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr. 2 Zaldu din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Piticot este organizat si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute In legislatia specificd, In conventiile
internationale ratificate prin lege si1n celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip familial Piticot sunt urmétoarele:

0  respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

o  protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive;

o asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt si deschiderea casei de
tip familial cétre comunitate;

o egalitatea sanselor si nediscriminarea;

o asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

o  respectarea demnitatii copilului;

o  ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu;

o facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;

0  preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor copilului de a trdi independent;

o incurajareainitiativelor individuale ale copiilor si aimplicdrii active aacestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

o  mentinerea Impreund a fratilor;
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promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
asigurarea unei ingrijiri individualizate, profesioniste si personalizate a copilului prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinat, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia n familia naturald, extinsd sau substitutiva;

o  primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0  asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

o asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

o colaborarea Casei de tip familial cu toate serviciile de asistenta sociala din subordinea DGASPC Salaj.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In Casa de tip familial >’ Piticot’” sunt:

a. copii/tineri cu dizabilitati aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala separati temporar sau definitiv de parintii lor,
caurmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b. copii/tineri care au probleme de sanatate siau fost incadrati in grad de handicap, cu dependentd de Ingrijiri specializate, identificati cu
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Salaj.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului social sunt:

a) Dosarele copiilor contin urmatoarele documente:

Hotararea Comisiei Pentru Protectia Copilului-Salaj sau Sentinta Civila emisa de instanta de judecata;

actele de identitate in original (certificate de nastere sau carte de identitate);

copii ale actelor de identitate ale membrilor familiei;

copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

document care consemneaza opinia copilului, care a implinit 10 ani, cu privire la stabilirea masurii de protectie;
planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie;

o planul de interventie specializat pentru pentru recreerea si socializarea copilului, pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
pentru educatia copilului, pentru mentinerea legaturilor cu familia, pentru sanatatea copilului;

o fisade evaluare a copilului (sociala, medicala, psihologica, educationala);
rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala;
rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;
contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;
cerere/sesizare prin care se solicita instituirea unei masuri de protectie, dupa caz;
ancheta sociala eliberata de Primaria de domiciliu;
referat privind situatia copilului;
dosarul medical al copilului care va contine fisa medicalacompleta cu toate scrisorile medicale/vaccinari si recomandarile medicilor specialisti;
certificatul de incadrare in grad de handicap;
certificatul de orientare scolara si profesionala;
alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de tip familial se face in baza Hotararilor privind masurile de plasament dispuse in conditiile legii
de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Salaj in situatia in care exista acordul parintilor sau a Sentintelor Civile emise de catre Instanta
Judecatoreasca la cererea DGASPC Salaj, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei
masuri.

Copiii din cadrul casei pot proveni din familia naturala, alte unitati de asistenta sociala, asistenta maternala sau din familia extinsa pentru care
planul individual de protectie prevede aceastd solutie.

Criteriile de eligibilitate a copiilor beneficiari sunt urmétoarele:

o  prezintd afectiuni (dizabilititi) care necesitd ingrijire specializatd;

o  provindin familii In situatie de risc, fiind necesard separarea temporara sau definitiva a copilului de familie (locuintd improprie/lipsa
locuinta, familie cu multi copii si venituri insuficiente, familie monoparentald sau in care unul dintre parinti se afld in imposibilitatea de a-si
exercita drepturile périntesti, climat socio-afectiv si educational viciat: dezinteres fatd de copil, alcoolism, violentd, probleme psihice, parinti
decedati, etc.);

Pentru evidenta intrarilor siiesirilor, la nivelul casei exista un registru, unde vor fi consemnate atat intrarile / iesirile din sistem dar si
transferul la alte servicii din subordinea DGASPC Salaj sau alte judete in functie de domiciliul legal al parintilor.

Pe perioada in care copilul/tanarul beneficiaza de serviciile casei de tip familial, asistentul social impreuna cu managerul de caz/
responsabilul de caz monitorizeaza evolutia cazului prin:

0  monitorizarea perioadei de acomodare si sedere in casa;

o reactualizarea documentelor din dosar;

o colectarea datelor de specialitate furnizate de psiholog, educator, personalul de ingrijire as. medical, cu privire la progresele copilului
pe care le anexeaza la dosar;

o confruntarea permanenta a noilor date cu planul de interventie personalizat si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul in care se
impune reactualizarea/modificarea acestuia.

Contractele de furnizare a serviciilor sociale sunt incheiate cu reprezentantul legal al copilului.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor:

Iesirea beneficiarilor din cadrul casei se face pe baza Hotararii Comisiei Pentru Protectia Copilului Salaj/ Sentintei Civile emisa de Tribunalul
Salaj, in urmatoarele situatii:

o obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie au fost realizate si copilul poate beneficia de alte servicii;

0  parintii solicita reintegrarea copilului in familia naturala si sunt si sunt indeplinite conditiile de reintegrare sau plasament la familia
extinsa cu indeplinirea conditiilor necesare;
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o serviciile oferite in case nu mai corespund nevoilor specifice ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-o alta institutie;

o  decesul beneficiarului;

o copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial Piticot’” au urmatoarele drepturi:

o sdliserespecte drepturile silibertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
personald ori sociald;

o  sdparticipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care
li se aplicd in functie de gradul de maturitate si dizabilitate, la libertatea de exprimare si sa fie ascultat;

o sdliseasigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

o sdliseasigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

o safieprotejati de lege atatei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

o silise garanteze demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

o saparticipe laevaluarea serviciilor sociale primite;

o sdliserespecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi;

o sabeneficieze de programe instructiv-educative din partea unitatilor de invatamant pentru care au fost evaluati, sa participe la viata
culturala proprie in functie de etnie, religie, minoritati nationale si sa beneficieze de tabere si excursiile organizate, atat de unitatea de protectie,
cat si de unitatea de invatament;

o samentina relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament, chiar daca locuiesc in state diferite;

o respectarea personalitatii si individualitatii fara a fi supus pedepselor fizice sau altor traume umilitoare;

o sadepuna singur plangere referitoare la incalcarea drepturilor sale in functie de gradul sau de maturitate sau deficienta;

o sabeneficieze de servicii medicale/stomatologice sirecuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept si un nivel
de trai care permite dezvoltarea sa fizica, mentala spirituala, morala si sociala.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Casa de tip familial Piticot’” au urmétoarele obligatii in functie de gradul de
maturitate si dizabilitate:

o sdfurnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;

o  sdparticipe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

0  sdcunoascdsi sdrespecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii, in functie de gradul
lor de deficientd;

o sdseimplice activ la toate activitdtile desfasurate in cadrul casei, care il privesc;
sa respecte personalul centrului si asistatii, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
sa nu foloseascd un limbaj vulgar sau neadecvat cu personalul sau cu ceilalti asistati;
sd pdstreze si sd intretind dotdrile unitdtii;
sa respecte programul de liniste si regulile comunitatii in care traieste;
sa nu parasesca unitatea fara bilet de voie emis de personalul de serviciu si sd se intoarcd la ora stabilit;
sanu lipseasca de la cursurile scolare decat cu aprobarea cadrelor didactice si cu un motiv bine intemeiat;
sd cunoascd si sd respecte in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PIS si NTS.
sd Intretind curdtenia din cadrul casei si din curtea acesteia in functie de gradul de dizabilitate si maturitate.

ART. 7. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social >’ Casa de tip familial Piticot’” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

o reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

o  gazduire pe perioada determinatd prin asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare
necesare protectiei copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecéruia;

o Ingrijire personald individualizatd;
asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare si cultura in functie de gradul de dizabilitate si maturitate;
dezvoltare abilitati de viatd independentd, activitati de terapie ocupationala;
consiliere psihosociald si suport emotional;
supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
reintegrare familiald si comunitard, socializare si activitdti culturale, masd, asistentd medicald;
insertie/reinsertie sociald;
consiliere si informare;
orientare scolara si vocationald;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

o colaborarea cu alte unitati de protectie in vederea directionarii potentialilor beneficiari spre serviciile oferite;

o elaborarearapoartelor de activitate (activitati de consiliere individuala si de grup );

o participarealaactivitati de socializare, recreative, culturale, sportive, religioase, organizarea de excursii, tabere, respectiv implicarea comunitatii;

o organizarea de petreceri in cadrul casei cu ocazia anumitor zile speciale: zile onomastice, 1 iunie, sarbatori religioase, 8 martie la care
sunt invitati rude, prieteni si alte persoane importante pentru copil;

o  promovarea serviciilor oferite prin diferite modalititi (pliante, materiale informative,etc).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor sia unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care potintra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

o  campanii de informare, promovare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica beneficiarilor si deschiderea catre comunitate;
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sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

consilierea beneficiarilor pentru a depasi situatii de risc si informarea acestora asupra drepturilor pe care le au;
spectacole aniversare;

facilitarea mentinerii legaturii cu familia beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

o elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (P.L.P., P.I.S., raport trimestrial, note de relatie,
rapoarte de consiliere etc.);

o realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

0  monitorizare acordarii serviciilor;

0 planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

o0  protectia copilului impotriva abuzurilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei prin realizarea urmatoarelor activitati:
instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate In furnizarea serviciilor;
elaborarea documentelor financiar contabile;

Intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de produse si materiale;

Intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

propuneri privind necesarul de resurse umane conform legislatiei in vigoare;

asigurarea hranei, conform unui meniu stabilit adecvat varstei, necesarului caloric si regimului in caz de nevoie;

o asigurarea echipamentului si cazarmamentului pentru fiecare beneficiar inclusiv drepturile banesti/bani de buzunar conf. Hot.904/2014
si alocatia de stat pentru copii conf. Legii 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare;

0 asigurarea unui personal conform legislatiei in vigoare.

ART. 8.Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social >’ Casa de tip familial Piticot’’ functioneazé cu un numaér de 25 persoane

/12.125 norme, conf.organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului judetean Salaj nr.51/31 mai 2019. din care:

a) personal de conducere;

- sef centru/complex ( care coordoneaza activitatea tuturor serviciilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale Nr. 2 Zaldu

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar;

- 10 persoane care ocupd un numar de 10 posturi cu norma intreaga ( 2 pedagog/educator cu studii medii, 8 infirmiere),

- 6 persoane care deservesc si alte servicii sunt incadrate cu fractiuni de norma ( medic, 2 asistenti medicali, 1 psiholog, 1 asistent social, 1
instructor de ergoterapie),

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- 8 persoane sunt incadrate cu diferite fractiuni de normd, ca personal auxiliar (inspector de specialitate, referent contabil, administrator,
casier magaziner, sofer, muncitor calificat croitorie, 2 muncitori calificati intretinere)

(2) Raportul angajat(norma)/beneficiar este de 1/0.8 iar personalul de specialitate reprezinta un procent de minim 80 % din totalul
posturilor.

(3) Personalul isi desfasoara activitatea in acest serviciu cu norma intreaga sau fractiuni de norma, deservind si alte servicii din cadrul
complexului.

(4) In vederea respectarii SMO se pot incheia contracte de prestari servicii cu personalul de specialitate sau contracte de voluntariat.

ART. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

o seful centru/complex

(2) a) Atributiile sefului de centru sunt:

0  asigurdcoordonarea, iIndrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul de specialitate a serviciului organizand anual actiuni
de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite.

0 cunoaste siaplicanormele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.

o elaboreazdrapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

o  propune si planifica participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare si formare profesionala si se preocupa in permanenta
de cresterea performantelor profesionale.;

0o nominalizeaza din personalul propriu o persoana de referinta care va stabili programul de acomodare la admiterea copilului in centru
dar si informarea acestora cu privire la modul de organizare a centrului.

0  organizeza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si nevoile acestora precum si activititi pentru
promovarea imaginii serviciului In comunitate,

0 organizeazaprocesul deinregistrare zilnica a prezentei nominale a beneficiarilor in centru,

0 colaboreazi cu alte centre/ furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
Tmbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

o Intocmeste raportul anual de activitate, planul de actiune si alte situatii conform legislatiei si a standardelor in vigoare;
participala elaborarea siimplementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.
semneaza si avizeaza toate documentele conform standardelor minime de calitate.
asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

o iainconsiderare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

o raspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
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care sd conducd la Imbunatdtirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

o  organizeazdsi planifica activitatea personalului asigurand respectarea timpului de lucru sia continuitatii furnizarii serviciilor in conditiile legii;

o reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, precum si 1n justitie in limita competentei;

o asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriilor de domicilii ale
beneficiarilor si cu alte institutii publice si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

o participalaintocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurarii calitatii serviciului;

o asiguraconditii corespunzatoare pentru pastrarea intacta adocumentelor si arhivarea acestora.

o asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

o  propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

o indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor
oferite.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invétdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invdtdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de tip familial Piticot este:
psiholog (263401);
asistent social (263501);
pedagog social/educator (341202)
instructor- educator (263508);
asistent medical generalist (325901);
medic de medicina de familie (221108);
infirmierd (532103);
instructor ergoterapie (223003)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)Psihologul (263401) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

1. aplicateste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesare.

2. stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor.

3. participa la solicitarea conducerii la elaborarea siimplementarea procedurilor si stabileste metodele de evaluare aplicate.

4. stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale beneficiarilor si efectueaza impreuna cu
echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia se va realiza ingrijirea/
recuperare.

5. colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
sirealizeaza trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltari fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale ale beneficiarului.

6. promoveazaimplicarea si participarea parintilor /reprezentantilor legali in activitatile de evaluare/ reevaluare a situatiei copiilor si
organizeaza intalniri individuale cu parintii/reprezentantii legali pentru informarea si consultarea acestora cu privire la evolutia copilului.

7. stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de activitati educationale).

8. stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor.

9. realizeaza evaluarea psihologica privind mecanismele si functiile psihice ale copilului, in scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice din aria cognitiva, afectiva de comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui
program de interventie psihologica personalizata.

10. investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor

11. indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

12. contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din institutie.

13. realizeaza actiuni de instruire si consiliere a copiiilor, reprezentantilor legali si personalului angajat.

14. executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in vederea realizarii strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele
respectarii temeiului legal.

15. indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor
oferite.

b) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
investigheazd si efectueaza rapoarte psiho - sociale periodice, conform legii;
instrumenteazd dosarele copiilor si propune masuri de protectie a acestora in Comisia pentru protectia copilului;
efectueaza vizite la domiciliul familiilor copiilor din cadrul serviciului;
ofera consiliere de specialitate familiilor in care urmeaza sd se integreze/reintegreze copiii din din cadrul serviciului;

o intocmeste documentatia de transfer a copilului din casa in altd institutie, In functie de varstd, frati, grad de rudenie, nevoi speciale, in
colaborare cu asistentul social din cadrul Serviciului rezidential de laD.G.A.S. P.C;

o acordd consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrarii in familie si a integrarii lor profesionale;

0  monitorizeaza cazurile de revenire in familie, in conformitate cu legea;

o tineevidentareevaludrilor de plasament ale copiilor rezidenti 1n casa;
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o raspunde de baza de date proprie cu privire la evidenta copiilor aflati in ingrijire atat pe suport de hartie cat si electronic,

o intocmeste impreuna cu seful de centru lista speciala cu persoanele care au acces la dosarul copilului,

o realizeaza activitati de informare si consiliere impreuna cu echipa de specialisti cu privire la conditiile de incetare a ingrijiri in functie de
gradul de maturitate si dizabilitate, activitati care vor fidisponibile in raportul trimestrial cu privire la evolutia copilului.

o efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se varealiza ingrijirea/recuperare.

o realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

o - stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociala pe baza evaluarii nevoilor;

0 organizeaza si pregateste impreuna cu conducerea parasirea serviciului de catre copii si completeaza registrul de evidenta a incetarilor
serviciilor care este disponibil la sediul centrului.

- promoveaza imaginea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si brosuri in diferite institutii publice.

0 actioneaza cu onestitate siresponsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

o foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cit si despre perioada pentru care se incheie contractul respectiv;

o organizeazd impreund cu educatorul zilele de nastere ale copiilor si alte activitati cu caracter cultural-artistic, sportiv;

o facedemersurile necesare la evidenta populatiei pentru Intocmirea sau schimbarea actelor de stare civila pentru copiii rezidenti;

o  pregateste, asigurd mediazd si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta prin
urmadrirea proiectului individualizat de integrare/reintegrare a copilului in familie;

o seafld permanent la dispozitia copilului ca o persoana de referintd care incearca sa gaseascd raspuns intrebarilor acestuia despre lume,
viatd, familie, societate;

o 1lajutd pe copil sd pastreze si sd initieze legdturi cu familia naturald sau ldrgitd;

0  supervizeazd intalnirile dintre parinti - copii in spatiile special amenajate in cadrul casei, intocmeste la sfarsitul intdlnirii un referat de
situatie privind comportamentul copilului;

o consemneaza vizitele parintilor sau orice relatie cu rudele si familia largitd a copilului, precum si anumite aspecte legate de observarea
comportamentului ( acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie);

o colaboreaza cu institutiile de invatamant: inscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant, efectuarea de vizite in unitatea scolara,
participarea la sedinte cu parintii, monitorizarea situatiei scolare;

0o colaboreaza in permanenta cu personalul de specilitate din unitate (manager de caz, psiholog, educator) pentru corectarea tulburarilor
de comportament ale copilului si restabilirea echilibrului psihic si emotional al acestuia;

o colaboreaza cu C.J.R.A.E. Salaj - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala in vederea intomirii Certificatului de orientare scolara
si profesionala pentru copiii cu cente educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale, nedeplasabili din motive medicale

o colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj, in vederea intocmirii Certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap;

o colaboreazacu A.J.P.L.S. Salaj in vederea transmiterii informatiilor necesare pentru ca beneficiarii sa intre in posesia drepturilor banesti
cuvenite;

o raspunde de gestionarea banilor pentru nevoile personale ale copiilor impreuna cu educatorul si seful de centru;

o respectd codul deontologic;

0  pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora respecta si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele
prevazute in Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990;

o asigurdrespectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare liberd a opiniei acestora, In legdtura cu viata si activitatea lor din
cadrul caset, din institutia scolard, din familie si din comunitate.

o indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor
oferite.

¢) Asistentul medical (325901) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

o intocmeste dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice si intercurente, tratamentul prescris, vaccinarile
si orice alte date care au legatura cu evolutia starii de sanatate a copilului siraspunde de pastrarea actelor medicale ale fiecarui copil conform
standardelor, si legislatiei in domeniul sanatatii;

o intocmeste fisa de evaluare a starii de sanatate a copiilor conform standardelor si participa impreuna cu echipa de specialisti la evaluarea
comprehensiva.

o raspunde de intocmirea procedurilor operationale pe partea de sanatate si cunoasterea acestora de catre intreg personalul complexului.

o recomanda si centralizeaza aplicarea in centru a masurilor curativo-profilactice menite

0  saapere sanatatea copiilor si propune conducerii masurile igienico-sanitare;

0 participa trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la reevaluare copiilor din punct de vedere al starii de sanatate,

o raspunde de asigurarea unei alimentatii corespunzatoare a copiilor din punct de vedere calitativ, cantitativ, caloric, tinand cont de varsta,
nevoi si preferinte respectand recomandarile medicului sia OMS nr. 1955/1995.

0  instruieste teoretic si practic copiii cu privire la respectarea regulilor de baza a unei alimentatii sanatoase, principii alimentare, etc, dar
sirealizarea unei igiene corporale corespunzatoare.

o instruieste periodic personalul de ingrijire cu privire la igiena personala si nevoile beneficiarului, dar si intalniri ale personalului cu
privirea lainstruirea pe diferite teme de sanatate.

0  asiguramentinerea starii de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si psihica armonioasa si asigura inregistrarea corecta a medicamentelor
in registru de tratament;

o mentine legatura cu unitatile spitalicesti, cu DSP 1n vederea asigurarii unui tratament de specialitate, a prevenirii imbolnavirilor sau
extinderii unui focar de infectie, insoteste copiii bolnavi la unitatile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

o aplica sirespectanormele de igiena privind institutia, copilul si personalul;
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o efectueaza triajul saptamanal epidemiologic al copiilor;

0  asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor din perspectiva unui regim alimentar corespunzator din punct de vedere caloric, igienic,
cantitativ;

o participa la elaborarea planului individual de interventie personalizat impreuna cu echipa de specialisti si a evaluarii initiale a copilului
(planul de interventie personalizat si procedurile de interventie specifice);

o efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati (identificarea urgentelor,
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale);

o colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in
relatia cu copiii, comunica cu copiii printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

0 participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a copiilor inclusi in programe de sanatate);

o seocupade programarea copiilor pentru consultatie;

o solicitadocumente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

o efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta
a acestora la laborator;

o efectueaza tratamente la recomandarea medicului si in limita competentei si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul
de pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

o promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, regim de viata, automedicatia, importanta
respectarii graficului de control);

o depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare produs in parte;

o efectueaza stocul cantitativ 1a materialele sanitare pe care le foloseste in cabinetul medical si in cadrul CTF;

o respectasi aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/2003 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

o respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

o respecta’’ Drepturile pacientului’’ conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

o raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul medical, conform normelor in vigoare (OMS
1753/2004);

o infunctie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre
seful ierarhic superior;

o respectaprogramul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

o respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca si isi insuseste prevederile
din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplica NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

o indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor
oferite.

d) Medicul (221108) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

o raspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;

o  consulta copiii ori de cate ori este nevoie, stabileste diagnosticul in urma careia prescrie tratamentele necesare sau identifica necesitatea
spitalizarii

o raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si n limitele competentei profesionale;

o  asiguraservicii optime de diagnosticare si tratament pentru copii/tineri institutionalizati in cadrul caselor de tip familial, pregdtirea
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale in vederea examindrii sau administrérii tratamentului medical siintegrarea acestora in societate

o participalaelaborarea, implementarea, coordonarea si reevaluarea planului de servicii personalizat (PIP) si a programelor de interventie
specifica ( PIS) pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii pe perioada institutionalizarii, nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale

o respectareglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
respecta’’ Drepturile pacientului *” conform Ordinului MS 46/21.01.2003;
1si actualizeaza asigurarea de malpraxis;
raspunde de calitatea serviciilor oferite;
respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd 1n ceea ce priveste: pacientii, salariile etc;
isi reactualizeaza permanent cunostintele profesionale prin studiu individual si educatie medicald continud,
respecta codul de eticé al medicului;
respectd si apdrd drepturile pacientului;
respectd regulamentul de ordine interioara.
respecta standardele minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite.
e) Pedagogul social (341202) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
o raspunde de integritatea fizicd si morald a copiilor din casa;
o este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;
o Intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;
o desfasoard activititi de educatie pentru sdnatate in baza obiectivelor prevézute in P.L.S.- urile pentru sdnétate impreuna cu asistentul
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o desfdsoard activitdti cultural artistice, recreative si de socializare In baza obiectivelor prevazute in P.I.S.- urile pentru socializarea
copiilor;

o desfasoard activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.1.S.- uri, tindnd cont
de varsta copilului;
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o  sprijind siindrumd copiii In remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intdmpind dificultti;

o implicd in mod direct copiii In mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularitatile de varstd ale acestuia si gradul de
dizabilitate;

o desfédsoard activitati de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.1.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

o Insoteste copiii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital in care asistentul
medical recomanda;

o filajutd pecopil sd pastreze si sé initieze legaturi cu familia naturald sau largité respectand prevederile P.IS. pentru mentinerea legéturilor cu familia;

o informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a parintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

o  pregdteste copilul pentru integrarea socio-profesionala;

o tinelegdturasdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, cu unitatea de Invatimant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand de referintd;

o respectd recomandarile medicului de familie si consemneaza acest lucru in Fisa de monitorizare a stérii de sandtate a copilului;

0 urmdreste permanent starea psihicd si fizicd a copiilor si sesizeaza asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C.de
orice situatie deosebitd;

o areobligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice in caz de nevoie;

o areobligatia sd explice pe intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

o supravegheazd si gestioneaza intregul echipament din dotarea copiilor;

o respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza

0  pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

o  respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

o semnaleaza seful de centru in termenul prevazut de lege orice formd de abuz asupra copilului, respectand procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

0  executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului, precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se varealiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

o indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

f) Instructorul- educator (263508) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

o raspunde de integritatea fizica si morald a copiilor din casa;

o este persoand de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa;

o Intocmeste Programul de acomodare pentru copilul nou plasat in casa, in cazul in care este desemnat persoand de referintd pentru acesta;

o desfdsoard activititi de educatie pentru sanatate in baza obiectivelor previzute in P.I.S.- urile pentru sdnatate impreuna cu asistentul
medical;

o desfidsoard activitdti cultural artistice, recreative si de socializare In baza obiectivelor prevdzute in P.I.S.- urile pentru socializarea
copiilor;

o  desfdsoard activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in baza obiectivelor prevazute in P.1.S.- uriletinand cont de
varsta copilului;

o  sprijind si indrumd copiii In remedierea lacunelor scolare la obiectele de invatamant la care intdmpind dificultti;

o implicd in mod direct copiii In mentinerea curdteniei spatiului de locuit, in functie de particularitatile de varstd ale acestuia si gradul de
dizabilitate;

o desfédsoard activitati de recuperare/reabilitare in baza obiectivelor prevazute in P.1.S.- urile pentru recuperare/reabilitare;

o 1Insoteste copiii/tinerii la cabinetul medical in astfel de cazuri pentru a i se acorda primul ajutor si trimiterea acestuia la spital n care
asistentul medical recomanda;

o filajutd pecopil sd pastreze si sé initieze legdturi cu familia naturald sau largitd respectand prevederile P.LS. de mentinere a legaturilor cu familia;

o informeaza asistentul social despre fiecare vizitd a parintilor, a rudelor sau familiei largite a copilului, precum si anumite aspecte legate
de observarea comportamentului (acceptare/refuz, emotii pozitive, negative legate de familie), consemnand vizita in Registrul de vizite

o  pregdteste copilul /tanarul pentru integrarea socio-profesionala;

o tinelegdturasdptdmanal sau ori de cate orieste nevoie, cu unitateade Invatimant pe care o frecventeaza copilul pentru care este persoand de referintd;

o respectd recomandarile medicului de familie si consemneaz acest lucru in Fisa de monitorizare a stérii de sandtate a copilului;

o urmdreste permanent starea psihicd si fizicd a copiilor si sesizeazd asistentul social, seful centrului sau specialistii din D.G.A.S.P.C.de
orice situatie deosebitd;

o areobligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice in caz de nevoie;

o areobligatia sd explice pe Intelesul copiilor normele de protectie a muncii, P.S.I. si circulatie rutierd;

> supravegheaza si gestioneazd Intregul echipament din dotarea copiilor;

0  pdstreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora;

0  respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

o semnaleaza seful de centru in termenul prevazut de lege orice forma de abuz asupra copilului, respectand procedurile de lucru privind
semnalarea cazurilor de abuz;

o respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza.

o intocmeste programul de adaptare a copilului n institutie, care se va regési in dosarul copilului, intocmeste rapoarte de vizitd, de
intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;
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o intocmeste lista zilnica de prezentd a copiilor, intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de
alimente, materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF;

o  intocmeste programul anual al activitétilor educative ,raport de activitate, acest raport va i luat in considerare la evaluarea profesionald anuala;

-efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului, precum si a nevoilor lui individuale in baza
careia se varealiza ingrijirea/recuperare.

-realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

o indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite
si participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

g) Infirmierul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

o raspunde de viata si securitatea copiilor asigurand supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

o respectadispozitiile medicului de familie si a asistentei medicale 1n ceea cepriveste tratamentul, ingrijirea copiilor si urmaéreste clipa de
clipd starea de sanatate si comportamentul copiilor;

o aduce lacunostinta cadrelor medicale modificarea survenitd in starea de sdndtate a copiilor;
1n colaborare cu cadrele specializate participa la procesele de recuperare si terapeutice, pentru copiii aflati in dificultate;
comunicacu copiii in vederea dezvoltarii limbajului folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico gestual, verbal);
dezvolta copiilor deprinderi motrice;
respecta cu strictete normele igienico-sanitare si regulile privind igiena individuala a copiilor;
isi perfectioneaza stilului de munca, respectind interesul superior al copilului si creearea unui ambient placutin cadrul CTF;
manifesta: interes, competenta, profesionalism, responsabilitate, calitati afective, deprinderi practice si intelectuale;

o  respectasiisiinsuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, ( PSI si NTSM) specifice locului de munca;

o respectaregimul alimentar specific fiecarui copil si al alimentatiei corecte;

o previne pericolul de accidentare al copiilor prin alegerea jucariilor adecvate varstei;

o dezvoltare profesionala in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, participa la cursuri de pregatire/perfectionare);

o respectanormele impuse de regulamentul de organizare si functionare;

o efectueazazilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiena, executa zilnic dezinfectarea mobilierului, a veselei, a jucariilor, efectueaza
igienizarea spatiilor in care se afla copiii, mentine igiena lenjeriei, a articolelor de imbracaminte ale copiilor si a tuturor spatiilor din cadrul CTF;

o raspunde de pregatirea si servirea mesei la timp precum si de calitatea mancarurilor conform meniului stabilit, prelevarea probelor
alimentare, respectand graficul si recomandarile medicului in ceea ce priveste meniul zilnic sau al tipului de lapte praf daca este cazul;

o  insoteste copiii in vederea efectuarii unor investigatii medicale sau internari in unitati medicale;
anunta seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparuta in desfasurarea activitatii (situatii deosebite, imbolnaviri, accidente, etc.);
in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;
cunoaste si respecta drepturile copilului;
respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

o colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

o respectaprogramul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si duminica,
sarbatori legale in care nu se lucreaza;

o respectanorme de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutante, diaree, tuberculoza, etc):

o face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului sirespectdrii legislatiei;

o infunctie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitati, care vor fi comunicate in scris de catre seful
ierarhic superior;

o respectaordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

o alteatributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

i) Instructorul de ergoterapie (223003) are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- se ocupd de organizarea de programe de activititi terapeutice artistice cu copii/tinerii, desfdsurate individual sau in grup.

- face parte din echipa de specialisti ai serviciului;

- poseda unele calitati artistice (pentru a insufla copiilor/tinerilor dorinta de a crea obiecte ce vor putea fi apreciate);

- sd aibd o bund pregitire tehnicd pentru a stimula aptitudini pentru a dezvolta dexteritatea manuald, abilitétile motrice, simtul tactil;

- sd aibd interes pentru solutii si idei noi, rdbdare, indemanare, ingeniozitate;

- sd stie sd dozeze durata sedintelor de lucru in functie de indicatiile medicului, de sensibilitatea copilului/tanarului la oboseald, de factorul
de motivatie si de varsta;

- sé stie sd dozeze dificultatea muncii in functie de deficienta, starea psihicé a beneficiarului si pregétirea sa profesionald;

- sd nu caute sd-si impuna punctul de vedere in alegerea unei activitati si nici tehnica de lucru atunci cand este vorba de afectiunile psihice,
lasand optiunea la latitudinea copilului/tanarului;

- sd permitd corelarea activitatilor ergoterapeutice cu celelalte forme de terapie (kinetoterapie, psihoterapie etc.);

- sa aibd mult tact in stabilirea relatiilor cat si o atitudine impartiald si stimulanta in raport cu beneficiarii;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea desfacerii dezinteresate a contractului de muncé;

- respectd si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004.

- poate fiimplicat In activitdti (altele decat cele de recuperare) pe care serviciul le are In program;

- se preocupa de perfectionarea continua a activitatii de recuperare fizio-kinetica si ridicarea nivelului profesional propriu dar si de
perfectionarea personalului mediu din subordine;

- asigurd sirdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic.
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- efectueaza impreuna cu echipa de specialisti o evaluare comprehensiva a situatiei copilului precum si a nevoilor lui individuale in baza careia
se va realiza ingrijirea/recuperare.

- realizeaza trimestrial impreuna cu echipa de specialisti reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale ale beneficiarului.

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale

ART. 11. Personalul economic-administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire

Personalul economic administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: evidenta operatiunilor contabile, aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si este: inspector de specialitate, referent-contabil, administrator, casier magaziner, conducator auto, muncitor calificat/croitoreasa,
muncitor calificat intretinere.

Principalele atributii ale compartimentului economic, administrativ, de intretinere sunt:

Atributiile inspectorului de specialitate sunturmatoarele:

0o intocmeste notele contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-financiare, conform prevederilor legale si intocmeste
balanta de verificare;

o colaboreaza cu biroul resurse umane, biroul juridic, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si
administrativ, precum si cu alte servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicénd in termen datele si situatiile
solicitate de acestea;

o  pune in aplicare dispozitiile primite din partea serviciului de resurse umane din partea DGASPC Salaj.

o urmareste si verifica caorice cheltuiala sa se efectueze in baza unui referat de necesitate.

o respectasiindeplineste dispozitiile emise de Directorul executiv al DGASPC, pentru propunerile de angajare a creditelor si pentru
creditele angajate;

o efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se constata abateri de la disciplina financiara si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor, exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare
conform graficului cu documentele ce contin operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora;

0 organizeazaefectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
intocmeste, pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

o tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare, amortizarea lunara si evidentierea acesteia in
contabilitate;

o  face propuneri privind virarile de credite bugetare de 1a un capitol la altul si/sau intre articolele de cheltuieli;

o intocmeste si urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare 1n vigoare;

0 intocmeste situatiile statistice solicitate lunar, trimestrial sau semestrial conform legislatiilor in vigoare (Situatia statistica S1 -lunar,
Situatia privind fondul de salarii -semestrial, cercetare statistica SAN on-line anual)

o intocmeste proiectul de buget necesar pentru pentru toate serviciile din cadrul complexului;

o  prezintalunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, Insotite de documente justificative, vizate CFP si aprobate de seful
centrului;

0  organizeazi circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;

o intocmeste statele de functii ori de cate ori intervine o modificare, conform legislatiei in vigoare, statele de plata conform foi colective
de prezenta, centralizatorul statelor de plata a personalului, efectueaza ALOP pentru plata acestora ordine de plata cu privire la contributiile
asiguartului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare;

0 intocmeste toate actele necesare ridicarii incasarilor si platilor in numerar (referat ,dispozitia de platd, incasare cétre casierie) si prin
virament, prin conturi bancare (ordine de plata);

o urmdreste, evidentiazd in contabilitate intrarile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor in consum, certificd legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economica;

o indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Judetean Salaj, Dispozitii ale
Directorului Executiv al DGASPC Sala;.

o -asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate.

o -indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate

0  -corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea

0o  -procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile referentului-contabil:

o intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri si materiale necesare functionarii unitati si respecta procedura de
achizitie prin SEAP.

o intocmeste comenzile catre diferiti furnizori si executanti de lucrari, produse si materiale in vederea achizitionarii acestora;

0 participalaintocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

o intocmeste situatiile finanaciare in lipsa inspectorului de specialitate;

0 intocmeste impreuna cu adminsitratorul si asistentul medical meniul saptamanal pe care il supune spre aprobare.

o efectueazalunar inventarul medicamentelor si distribuirea acestora de la cabinet la casele de tip familial conform retetelor si dispozitiilor
medicale, urmarind centralizatoarele acestora.

o  receptioneaza bunurile si materialele achizitionate conform facturilor.

o intocmeste bonurile de consum si transfer catre alte servicii din cadrul unitatii.

0 colaboreaza cu biroul, serviciul economic / financiar contabil si serviciul tehnic, achizitii publice si administrativ, precum si cu alte
servicii daca este cazul, din cadrul aparatului propriu al DGASPC Salaj, comunicéand in termen datele si situatiile solicitate de acestea;

o efectueaza calculul lunar al listelor de alimente si situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente justificative,;

0 participaimpreuna cu administratorul la aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura;

88



o executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

-indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si
participa la intocmirea si implementarea procedurilor operationale in domeniul economic

Atributiile administratorului sunt:

o colaboreazd cu conducerea unitdtii in scopul inzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale neceare bunei functiondri;

o Indrumad si controleazd activitatea personalului de Ingrijire si curdtenie (infirmiere, magaziner, muncitori de intretinere, sofer etc.)

o 1Intocmeste listele de alimente in functie de numarul de copii prezenti in casa, conform alocatiei zilnice de hrana, stabilirea caloriilor
necesare zilnic copiilor in functie de meniul stabilit;

o  Inurma analizarii siconsultdrii cu personalul din cadrul CTF si cu copiii la stabilirea meniului zilnic, intocmeste meniul sdptamanal si
1l afiseaza la loc vizibil;

o preiarapoartele de necesitate cu privire la alimentele si materiale necesare in cadrul CTF si aprovizioneaza gestiunea de alimente in
functie de meniul stabilit;

o mentine o evidentd corectd si gestioneazd bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, Ingijindu-se de
ncredintarea lor pe subinventare personalului care le administreaza si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

0  controleazi calitateahranei copiilor simodul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasé a alimentelor, prelntdmpinrea risipei si sustragerii;

o face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

o seingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sanatatii personalului care vine in contact cu alimentele;

o aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile apérute si ia masuri de remediere a acestora;

0  asiguraaprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, medicamente, instrumentare, aparatura iar la aprovizionarea cu bunuri solicitd
oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;

o participalaintocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, lubrefianti;

o raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor, autoturismului din dotare, aparaturii electronice;
raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;
raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si dotarea cu materiale privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari;
intocmeste si supune spre aprobare planul de aprovizionare;
executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici

o asiguraconfidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate indeplineste si alte atributii in ceea ce priveste
respectarea standardelor minime de calitate corespunzatoare activitatilor/serviciilor oferite si participa la intocmirea si implementarea procedurilor
operationale in domeniul administrativ.

Atributiile casierului-magazinerului sunt:
se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate In gestiune;
primeste si elibereaza obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;
participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza In conditiile stabilite de normele legale in vigoare;
raspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create In gestiune;
raspunde de orice paguba cauzata de depozitarea si pastrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate Tn gestiune;
organizeazd bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;
se consultd permanent cu conducerea unitatii, cu contabilul si administratorul in legdturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;
raspunde de buna conservare a alimentelor si gestionarea lor;

o  primeste si eliberazd materiale si alimente ce le pastreazd in magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sa asigure integritatea
lor conform legislatiei in vigoare;

o  primeste, pastreazd si elibereazad bunurile aflate dn unitate indiferent de modul lor de dobéndire si de locul unde acestea se afld;

o raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

o predazilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna
cudocumentele de casa.

o respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea, conform legislatiei in vigoare.

o raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

o elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de inspectorul de specialitate si seful de centru.

o areobligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,

o raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii.

o respecta cu strictete procedurile de lucru si are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce-irevin, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei.

o verifica dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise In documentele justificative, atit cantitativcat si calitativ;

o laprimirea bunurilor controleaza dacd acestea corespund datelor inscrise In actele Insotitoare si efectueaza receptia cantitativa si
calitativa a bunurilor;

o elibereazabunuridin gestiunea sa in cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

0  previne sustragearea, risipa, degradarea bunurilor incredintate;

o  executd orice alte sarcini date de catre seful de centru si alti superiori ierarhici.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile conducatorului auto sunt:

o  asiguratransportul in conditii de siguranta a copiilor/ tinerilor din cadrul CSS nr. 2 Zaldu, a personalului de insotire dar si a materialelor
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si obiectelor supuse;

o  respecta sicunoaste prevederile Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSS nr.2 Zaldu;

o identifica si evalueaza riscurile postului pe care il ocupa si elaboreaza propriul registru de riscuri;

o conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

o completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa pe care o va preda administratorului unitatii pentru a calcula FAZ-urile;

o inainte de plecare in cursa are oblibatia sa verifice daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate documentele asupra
sa si daca are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea curselor;

0 pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta la cererea organelor de control ale politiei rutiere;

o  asigura cu cel putin inainte de expirare: reannoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila si facultativa CASCO,
rovineta, abonamentul de parcare si alte acte necesare, precum si asigurarea efectuarii in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

0  respectape cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate
1la 100 km echivalenti;

o efectueazareparatii tehnice minore si acorda asistenta mecanicului pe durata reparatiilor majore;

o cunoaste siaplica in practica legile si normativele privind circulatia rutiera;

0 cunoasten permanentd starea tehnica a mijlocului de transport;

o intretinerea in stare perfectd de functionare a autovehiculului, iar atunci cand se constata defectiuni tehnice se remediaza personal sau
se apeleazd la ateliere specializate;

o  dupdterminarea orelor de program autovehiculul se pastreaza in incinta unitatii sau in alte locuri stabilite de conducerea unitatii;

o deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului unititii, in lipsa acestuia iesirea din unitate se face cu aprobarea
contabilului sau administratorului.

o respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

o  urmareste si respecta numarul de locuri si incarcatura mijlocului de transport;

o  asiguraconfidentialitatea informatiei;

0  varespecta cu strictete timpul de muncd, conform planificarii calendaristice astfel incat timpul de munca s fie folosit in intregime pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o valuatoate masurile corespunzitoare de prevenire a accidentelor;

o vacomunica conducerii CSS nr.2 Zaldu orice eveniment de circulatie in care este implicat el sau autovehiculul sau daca observa
defectiuni ale autovehiculului din dotare.

o Intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

- asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului calificat/croitoreasa sunt:
asigurd repararea tuturor hainelor deteriorate din cadrul caselor de tip familial si raspunde de circuitul acestora;
in cazul in care unitatea beneficiaza de materiale va confectiona imbracaminte, lenjerie sau alte articole necesare unitatii si beneficiarilor acestora;
raspunde de evidenta clard a inventarului si sub inventarului obiectelor pe care le gestioneazd;
colaboreaza cu intreg personalul unitatii in scopul procurarii, repararii si confectionarii din timp a necesarului de imbracaminte, lenjerie,etc;
respecta cu strictete normele P.S.I si NTSM specifice locului de munci;

o respecta timpul de munca, conform planificdrii calendaristice astfel Incat s fie folosit In intregime pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

o vadesfasurasi alte activitati in cadrul altor servicii (Centru de Recuperare sau Casele de tip familial).

o -asigura confidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate

Atributiile muncitorului de intretinere sunt:

o efectueazdlucrdri de intretinere si reparatii curente la casele de tip familial si centrul de recuperare,

o raspundede curatenia si ordinea din curtile caselor de tip familial si la Centrul de Recuperare precum si ordinea la locurile de depozitare
adiferitelor materiale, chiar si a materialelor refolosibile;

o Intimpuliernii are obligatia de a curdta zdpada , de a indeparta turturii de gheata de la acoperisuri si de a crea cdi de acces care nu pun
in pericol deplasarea persoanelor;

o  propune efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile din cadrul CTF prin intocmirea unor referate.

0  repard aparatura electricd, obiecte de uz casnic si gospodaresc in functie de competenta profesionald;

o seimplicdn activititi de amenajare si infrumusetare a unitdtii punandu-si in valoare calititile personale (amenajarea unor spatii pentru
recreerea copiilor si imbunétitirea conditiilor existente, cositul ierbii, curatarea pomilor fructiferi, a arborilor, a florilor, adunarea frunzelor etc).

o efectueaza lucriri de vopsit si zugravit, in centru si la casele de tip familial;

o repard defectiunile aparute la instalatiile de incalzire, apa si canalizare, din cadrul CTF si CR, in functie de competenta profesionald;

o asiguraconfidentialitatea informatiilor referitoare la copiii institutionalizati in unitate,

o raspunde detoate utilajele, mijloacele fixe, obiectele de inventar si materialele pe care le foloseste lalocul de muncasi pe cele care le are in gestiune;

o intretine in buna stare baza materiala existenta si raspunde in timpul serviciului de integritatea patrimoniului unittii in sectorul in care
isi desfasoard activitatea;

o dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

o infunctie de nevoilecentrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/resposabilitati care vor fi communicate in scris de catre conducere.

o respectaordinea sidisciplinalalocul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca dar si normele NTMS si PSI.

ART. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial *’Piticot’’ are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat
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b) bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii banesti sau in natura din partea persoanelor fizice sau juridice permise de lege.

ART. 13. Dispozitii finale

(1) Casade tip familial *’Piticot’’ 1si desfasoara activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor,
consemnate in Manualul de proceduri. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi insusit de citre fiecare salariat.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

(4) Personalul angajat beneficiaza de toate drepturile legale prevazute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Casei de tip familial *’Piticot’’, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului.

(6) In exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie sé tind cont de faptul cd in unitate sunt interzise urmétoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sé se intervina la instalatiile electrice,
termice, etc. sd se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul copiilor/tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma).

Angajatii au obligatia:

o  sdseprezintela serviciu in deplina capacitate de muncd, sé respecte programul stabilit in planificarea lunara si sa raspunda de calitatea
muncii depuse, de rezolvarea la timp a sarcinilor potrivit prevederilorin vigoare.

o sdnupretinda sisanu primeasca nici o atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care au prestat-o sau urmeazd si o presteze.

o raspunde personal de integritatea bunurilor materiale a aparaturii si instalatiilor cu ajutorul cdrora isi desfdsoara activitatea, astfel
ncét sd nu aducd prejudicii institutiei, utilizand corect masinile, aparatura din dotare, uneltele, substantele periculoase echipamentele de
transport si alte mijloace;

o  sdcomunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive Intemeiate sio considerd un pericol pentru securitatea si sandtatea
lui sau a beneficiarului, pentru ca angajatorul sd asigure un mediu si conditii de munca sigure si fard riscuri de accidentare si inbolnavire profesionald;

o personalul isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul SSM si PSI, respectiv masurile de aplicare a acestora;

o  va cunoaste factorii care pot provoca un incendiu, dar si cum sd actioneze in caz de inceput de incendiu, modul de manuire a
instinctorului si modul de actionare si protejare In cazul unor dezastre naturale, cutremure, inundatii, alunecéri de teren;

o isidesfdsoara activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare si imbolndvire atit propria persoana cét si persoanele din jur in timpul serviciului;

o vafiimplicat la pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul serviciului;

o sdurmadreascd respectarea drepturilor copilului in institutie si sd solicite Imbundtdtirea activitatii dacd observa incalcari ale
acestor drepturi;

o asigurdconfidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor din cadrul serviciului;
se preocupid de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;
participd la manifestarile festive la cursuri de formare organizate de catre D.G.A.S.P.C. si nu numai;
raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzétor a sarcinilor de serviciu;
executa orice alte sarcini date de catre conducerea serviciului sau alti superiori ierarhici;

- In timpul programului de lucru sa respecte sarcinile din fisa postului, sa nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decat in
caz de nevoie;

(7) Beneficiarilor serviciului le sunt respectate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si
normele legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdndtatea si securitatea In muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate sefului de centru, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de muncé Silaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupd caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Casei de
tip familial. De asemenea, in mésura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera
de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, cu alte acte normative in vigoare si se completeaza/sau modifica cu aprobarea Consiliului
Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmétoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau in registrul
pentru Sesizdri si reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de centru, direct sau prin intermediul oricérei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de centru are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atit beneficiarul, cat si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa In scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

(15) Prevederile prezentului Regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor, in situatia cand acestia au discernamantul necesar,
cat si personalului serviciului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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